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   المقدمة:  

يُعدددددد البرندددددامج الاعةيمدددددي بم ابدددددم  امدددددم منسدددددقم ومنتمدددددم مددددد  المقدددددررا  الدراسددددديم الادددددي ا دددددامل       
عةددددر ءاددددرااا  وظبددددرا  اددددنتا ب ددددكل ملأددددردا  دراسدددديم الرددددر  الأسددددا  من ددددا بندددداا وصددددقل م ددددارا  

واقييمددددد  سدددددنويا  عبدددددر الظدددددرياي  ممدددددا ياعة دددددا مددددد سةي  لاةبيدددددم ماتةبدددددا  سدددددو  العمدددددل يددددداا مرااعاددددد  
 ءارااا  وبرامج الادقي  الداظةي أو الظاراي م ل برنامج المما   الظاراي.

يقدددددددا وصددددددف البرنددددددامج الأكدددددداديمي مةظدددددد  مددددددواا لةسددددددما  الر يسددددددم لةبرنددددددامج ومقرراادددددد  مبينددددددا      
الم ددددددارا  الاددددددي يدددددداا العمددددددل عةددددددر اكسدددددداب ا لةتةبددددددم مبنيددددددم عةددددددر و دددددد  اسددددددداف البرنددددددامج الأكدددددداديمي 

اةددددر أسميددددم سددددنا الوصددددف لكوندددد  يم ددددل ال اددددر الأسددددا   ددددي ال صددددول عةددددر ا عامدددداد البراماددددي واا
 وي ارك  ي كاابا  الملاكا  الادريسيم بإ راف الةاا  العةميم  ي الأقساا العةميم.  

وياضددددم  سددددنا الدددددليل بنسددددظا  ال انيددددم وصددددلأا  لةبرنددددامج الأكدددداديمي بعددددد ا دددددي  ملأددددردا  و قدددددرا      
 ددددي ضددددوا مسدددداادا  واتددددورا  النتدددداا الاعةيمددددي  ددددي العددددرا  والددددن  اضددددم  وصددددف الدددددليل السدددداب  

البرندددددامج الأكددددداديمي ب دددددكة ا الاقةيدددددد  نتددددداا اسدددددنو ر  صدددددةي   ضدددددلا  عددددد  اعامددددداد وصدددددف البرندددددامج 
 يمدددددددا يظددددددد   3/5/2024 دددددددي  3/2906الأكددددددداديمي المعمدددددددا بمواددددددد  كادددددددا  دا دددددددر  الدراسدددددددا    ا

 البرامج الاي اعامد مسار بولونيا أساسا  لعمة ا.
و ددددددددي سددددددددنا الماددددددددال   يسددددددددعنا ء  أ  ن كددددددددد عةددددددددر أسميددددددددم كاابددددددددم وصددددددددف البددددددددرامج ا كاديميددددددددم    

 والمقررا  الدراسيم لضما   س  سير العمةيم الاعةيميم.

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

  

 
 

 مفاهيم ومصطلحات:           

 
يددددددو ر وصددددددف البرنددددددامج الأكدددددداديمي اياددددددااا  مقاضددددددبا  لر يادددددد  ورسددددددالا   :يوصددددددف البرنددددددامج الأكدددددداديم           

 وأسدا   ماضمنا  وصلأا  دقيقا  لمظراا  الاعةا المسا د م عةر و   اساراايايا  اعةا م دد . 
يدددددو ر ءيادددددااا  مقاضددددديا  لأسدددددا ظصدددددا   المقدددددرر ومظرادددددا  الددددداعةا الماوقعدددددم مددددد  التالددددد   :وصدددددف المقدددددرر

ا قيق ددددا مبرسنددددا  عمددددا ءنا كددددا  قددددد  قدددد  ا سددددالأاد  القصددددوش مدددد   ددددر  الدددداعةا الماا ددددم. ويكددددو  م ددددا  مدددد  
 وصف البرنامج.
 مددددددا  وم لأدددددداا  صددددددور  تمو ددددددم لمسدددددداقبل البرنددددددامج الأكدددددداديمي ليكددددددو  برناماددددددا  ماتددددددورا  ومة ر يددددددم البرنددددددامج 

 وواقعيا  وقابلا  لةاتبي . 
اوضدددددد الأسدددددداف والأن دددددتم اللاامدددددم لا قيق دددددا ب دددددكل مدددددواا كمدددددا ي ددددددد مسدددددارا  اتدددددور  رسدددددالم البرندددددامج 
 البرنامج وااااساا .
سدددددي عبدددددارا  اصدددددف مدددددا يندددددو  البرندددددامج الأكددددداديمي ا قيقددددد  ظدددددلال  ادددددر  امنيدددددم م ددددددد   اسدددددداف البرندددددامج 

  تم.واكو  قابةم لةقيا  والملا
كا ددددم المقددددررا  الدراسدددديم / المددددواد الدراسدددديم الاددددي ياضددددمن ا البرنددددامج الأكدددداديمي عةددددر و دددد   سيكةيددددم المددددن ج 

نتددددداا الددددداعةا المعامدددددد ا صدددددةير سدددددنو ر مسدددددار بولونيدددددا  سدددددواا كانددددد  ماتةددددد  اواار ر اامعدددددمر كةيدددددم وقسدددددا 
 عةمي  مع عدد الو دا  الدراسيم. 

لمعددددددارف والم ددددددارا  والقدددددديا الاددددددي اكاسددددددب ا التالدددددد  بعددددددد انا دددددداا ماموعددددددم ماوا قددددددم مدددددد  امظراددددددا  الدددددداعةا  
البرنددددددامج الأكدددددداديمي بناددددددار ويادددددد  أ  يُ دددددددد مظراددددددا  الدددددداعةا لكددددددل مقددددددرر بال ددددددكل الددددددن  ي قدددددد  اسددددددداف 

 البرنامج. 
  بأن ددددددا ا سدددددداراايايا  المسدددددداظدمم مدددددد  قبددددددل عضددددددو سي ددددددم الادددددددري  لاتددددددوير اسدددددداراايايا  الاعةدددددديا والدددددداعةا

الددددد  وسدددددي ظتدددددت يددددداا ءاباع دددددا لةوصدددددول ءلدددددر أسدددددداف الددددداعةا. أ  اصدددددف اميدددددع الأن دددددتم اعةددددديا واعةدددددا الت
 الصلأيم واللاصلأيم لا قي  ناا ج الاعةا لةبرنامج. 

 
 
 
 



 

 
 

 

  

 



 

 
 

 

  

                          
 ر يم البرنامج    .1
والقتدددداع   قتدددداع العدددداالةعمددددل  ددددي ال م اسددددبيمظددددرياي   ددددي ماددددال العةددددوا ال بأعددددداد  يسددددعر قسددددا الم اسددددبم 

وا  يكددددددو  قددددددادرا  عةددددددر مواكبددددددم  وا سددددددالأاد  مدددددد  ا ظاصددددددا   ددددددي الماددددددال العمةددددددي والاتبيقدددددديالظددددددا  
ا دددددددد  الاقنيدددددددا  العةميدددددددم والعمةيدددددددم  دددددددي مادددددددال البدددددددرامج الم اسدددددددبيم والمعدددددددايير الدوليدددددددم وسيدددددددأ  الاددددددددقي  

 العالميم .

 

 رسالم البرنامج  .2
و دددددي اتدددددوير   م اسدددددبيمرا دددددد   دددددي مادددددال العةدددددوا الالعمدددددل عةدددددر ءعدددددداد واظدددددريج كلأدددددااا  عةميدددددم وقياديدددددم 

لظدمدددددم الماامدددددع الم ةدددددي و ا قةيمدددددي  م اسدددددبمال الب ددددد  العةمدددددي  دددددي مادددددال الالرصددددديد المعر دددددي  دددددي ماددددد 
و الددددددولي  ضدددددلا عددددد  اددددددري  وصدددددقل عقدددددول التةبدددددم عةميدددددا ومعر يدددددا ر والاأكيدددددد عةدددددر القددددديا ا ااماعيددددددم 

 . . وال قا يم وا سااابم لماتةبا   السو  الم ةيم

 

 اسداف البرنامج  .3
 اعةيا اصول الم اسبم ب كل عاا والم اسبا  الماظصصم .أ

 الادقي  واقييا ا داااعةيا اصول  .ب
 اعةيا اصول م اسبم الاكاليف والم اسبم ا داريم .ت
 اعةيا اصول الب   العةمي  ي ماال ا ظاصا   .ث

 

4.  
 ا عاماد البراماي   .5

   يواد 
 الم  را  الظارايم الأظرش   .6

   يواد 



 

 
 

 

  

 



 

 UNIVERSITY of WASIT 

 COLLEGE of ADMINIDTRATION and 
ECONOMICS 

واسطجامعة     
كلية الإدارة والاقتصاد     

DEPARTMENT of ACCOUNTING  قسم المحاسبة 

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة –في  بكالوريوس علوم   2025/2024

1-OVERVIEW  نظرة عامة أولا:  دليل المواد الدراسية 

مقرر الأساس الذي ينطلق منه الطالب لمعرفة المفاهيم والإجراءات المحاسبية وتطبيقاتها والمصطلحات المالية المستخدمة كلفة  الهذا يعد 
ى نظام  الأعمال والتي من خلال يستطيع الطالب تحليل العمليات المالية وقياسها وتسجيلها وتبويبها وإعداد القوائم المالية وذلك بالاعتماد عل

 المزدوج . القيد 

2-UNDERGRADUATE COURSES   يتم ادراج كافة المواد الدراسية بنفس النموذج(
 ادناه(

 ثانيا: المواد الدراسية 

MODULE 1 

SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 

 اساسيات المحاسبة المالية 8 1
Fundamentals of 

Financial Accounting 

AC1101 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

107 93 2 4  
3-CONTACT  )التواصللثاثا )اسم وعنوان وايميل رئيس القسم والمقرر : 

 hzbyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq


UNIVERSITY of WASIT 

COLLEGE of ADMINIDTRATION and 
ECONOMICS 

سطجامعة وا   
 كلية الإدارة والاقتصاد 

DEPARTMENT of ACCOUNTING  قسم المحاسبة 

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة –في  بكالوريوس علوم   2025/2024

1-OVER VIEW  نظرة عامة أولا:  دليل المواد الدراسية 

 ودورها في بناء المجتمع والعلاقات الانسانية هذا المقرر يزود الطالب بالمعرفة اللازمة عن الديمقراطية وحقوق الانسان واهميتها 

2-UNDERGRADUATE COURSES   يتم ادراج كافة المواد الدراسية بنفس النموذج(
 ادناه(

 ثانيا: المواد الدراسية 

MODULE 6 

SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 

 الديمقراطية وحقوق الانسان 2 1
Human Right & 

Democracy 

UN116 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

17 33 - 2  
-3 CONTACT  )التواصللثاثا )اسم وعنوان وايميل رئيس القسم والمقرر : 

 hzbyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq


 
 

UNIVERSITY of WASIT 
COLLEGE of ADMINIDTRATION and 

ECONOMICS 

اسطجامعة و   
 كلية الإدارة والاقتصاد 

DEPARTMENT of ACCOUNTING  قسم المحاسبة 

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة –في  بكالوريوس علوم   2025/2024

1-OVER VIEW  نظرة عامة أولا:  دليل المواد الدراسية 

 التفكير المنطقي واستخدام المنهج الرياضي هذا المقرر يزود الطالب بالمفاهيم الأساسية اللازمة للرياضيات بشكلها العام التي تتيح له 

2-UNDERGRADUATE COURSES   يتم ادراج كافة المواد الدراسية بنفس النموذج(
 ادناه(

 ثانيا: المواد الدراسية 

MODULE 3 

SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 

 الرياضيات العامة  6 1
General Mathematics 

AC1103 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

87 63 2 2  
3-CONTACT  )التواصللثاثا )اسم وعنوان وايميل رئيس القسم والمقرر : 

 hzbyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq


 
 

UNIVERSITY of WASIT 

COLLEGE of ADMINIDTRATION and 
ECONOMICS 

سطجامعة وا   
 كلية الإدارة والاقتصاد 

DEPARTMENT of ACCOUNTING  قسم المحاسبة 

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة –في  بكالوريوس علوم   2025/2024

1-OVER VIEW  نظرة عامة أولا:  دليل المواد الدراسية 

ث والكتابة  هذا المقرر يزود الطالب بالمعرفة الأولية الأساسية لتعلم اللغة الانكليزة واستخدامها في الدراسة بالمراحل اللاحقة وتمكنه من التحد
 والاستماع 

2-UNDERGRADUATE COURSES   يتم ادراج كافة المواد الدراسية بنفس النموذج(
 ادناه(

 ثانيا: المواد الدراسية 

MODULE 5 

SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 

 للغة الإنكليزية ا 2 1
English language 

UN115 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

17 33 - 2  
3-CONTACT  )التواصللثاثا )اسم وعنوان وايميل رئيس القسم والمقرر : 

 hzbyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq
mailto:njabbar@uowasit.edu.iq


 

 

UNIVERSITY of WASIT 

COLLEGE of ADMINIDTRATION and ECONOMICS 

واسطجامعة    
 كلية الإدارة والاقتصاد 

DEPARTMENT of ACCOUNTING قسم المحاسبة 
Bachelor’s degree (B.Sc.) - ACCOUNTING 2025/2024  في    –علوم  بكالوريوس

 المحاسبة

 دليل البرنامج الدراسي 

1-MISSION&VISION   أولا: المهمة والرؤيا 
العلوم المحاسبية على المستويين الأكاديمي والمهني وعلى الصعيد  تتمثل رؤية القسم على المدى المنظور بان يتبوأ القسم مركز الريادة في التعليم والبحث العلمي الخاص في  الرؤية: 

 ية.المحلي والدولي. متمثلة في خلق بيئة علمية تعتمد على البحث والتعليم والمصادر العلمية. وتخريج كوادر مؤهلة في مجال العلوم المحاسب

والعلمية وخلق بيئة علمية رصينة تعتمد على الابحاث والمصادر المحاسبية ذي الكفاءة العالية، وتأهيل خريجين   تقوم رسالة القسم على الارتقاء بالعلوم المحاسبية الاكاديمية  ة:مهمال

 تتوفر لديهم المعرفة العلمية والمهنية ويتمتعون بقيم اخلاقية عالية وعلاقات مترابطة في بيئة الاعمال المحاسبية 

2-PROGRAM SPECIFICATION    :مواصفات البرنامج ثانيا 
ة في القطاعات يخرج القسم طلبة مؤهلين في اختصاص المحاسبة، يمنح لقب وظيفي معاون محاسب، يساهم في العمل بالوظائف المحاسبية في كافة مؤسسات الدول

 المحاسبة شهادة البكالوريوس في على يحصل المتخرج من القسمالمختلفة و
3-PROGRAM GOALS   :اهداف البرنامج ثالثا 

 .توفير بيئة تعليمية اكاديمية تدعم كافة مجالات العلوم المحاسبية .1

 .رفع مستوى الاداء التدريسي بما يتوافق مع رؤية ورسالة القسم من خلال استقطاب الكفاءات العلمية والاختيار الامثل للعناصر البشرية .2

التكنولوجية الخاصة في العلوم المحاسبية عن طريق استخدام تكنولوجيا المعلومات وتوفير بيئة محاسبة تتلائم مع العمل المحاسبي على  العمل على امكانية ادخال الوسائل  .3

 . دوليالمستوى المحلي وال 

4-STUDENT LEARNING OUTCOMES   رابعا: مخرجات التعلم 



OUTCOMES 1: IDENTIFICATION OF COMPLEX RELATIONSHIPS ،يخرج القسم طلبة مؤهلين في اختصاص المحاسبة، يمنح لقب وظيفي معاون محاسب

وسيتم تزويده المحاسبة  يحصل المتخرج من القسم، شهادة البكالوريوس فيسبية في كافة مؤسسات الدولة في القطاعات المختلفة ويساهم في العمل بالوظائف المحا
 بالآتي:

 وعملية بمجال المحاسبة.  معرفة اكاديمية نظرية  .1

 تطوير وتنمية المهارات من اجل زيادة المقبولية في ايجاد الوظائف.  .2

 تعريف عامة بالأسس والمبادئ العلمية والعملية في علوم المحاسبية واهدافها ومبادئها.  .3

 .تعريف الطالب بالأنظمة المحاسبية في بيئة العمل .4

 .ونظرية القيد المزدوج والدورة المحاسبيةتعريف الطالب بالعمليات المحاسبية  .5

 تمكين الطالب من التسجيل والترحيل واعداد القوائم المالية لمنظمات الاعمال  .6

OUTCOMES 2: ORAL AND WRITTEN COMMUNICATION يمكن البرنامج من   الاتصالات الشفوية والمكتوبة   

OUTCOMES 3: LABORATORY AND FIELD STUDY البرنامج من الدراسات الميدانية والمختبريةيمكن   

OUTCOMES 4: SCEINTIFIC KNOWLEDGEيزود الطالب بالمعرفة العلمية 

OUTCOMES 5: DATA ANALYSIS يساعد الطالب على تحليل البيانات   

OUTCOMES 6: CRITICAL THINKINGيمكن الطالب من التفكير الانتقادي 

5-ACADEMIC STAFF  أسماء الكادر التدريسي ادناه( )يثبت  خامسا: الهيئة التدريسية  

 hzdyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

 njabbar@uowasit.edu.iq أ.م. د. ناطق جبار سالم

 sbalasem@uowasit.edu.iq أ.م.د.صابرين كريم بلاسم

 

 nfalih@ uowasit.edu.iq أ.م.د.نسرين فالح حسن

 qabbas@uowasit.edu.iq م.د. قاسم حبوب عباس

 akadhem@.uowasit.edu.iq م. علاء كاظم كمر

 hgetan@uowasit.edu.iq م. حسين علي كيطان

 hzdyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

 njabbar@uowasit.edu.iq أ.م. د. ناطق جبار سالم
 

6-CREDITS, GRADING &GPA سادسا: الاعتمادات والدرجات  مخطط الدرجات
 والمعدل التراكمي 

mailto:hzdyen@uowasit.edo.iq
mailto:njabbar@uowasit.edu.iq
mailto:qabbas@uowasit.edu.iq
mailto:akadhem@.uowasit.edu.iq
mailto:hgetan@uowasit.edu.iq
mailto:hzdyen@uowasit.edo.iq
mailto:njabbar@uowasit.edu.iq


 A 90-100 امتياز  B 80-89 جيد جدا  C 70-79 جيد  D 60-69 متوسط  E 50-59 مقبول 

   FX 45-49 راسب قيد المعالجة  F 00-44 راسب  
7-MODULES  )سابعا: المواد الدراسية  )يرفق دليل المنهاج الدراسي 

Republic of Iraq  
 Ministry of Higher Education and Scientific Research 

University of WASIT 
 College of Administration and Economics 

 ACCOUNTING DEPARTMENT 
Bachelor’s degree in accounting (First cycle) 

Four years (Eight semesters) - 240 ECTS credits - 1 ECTS = 25 hr. 
Program Curriculum (2024 - 2025) 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  - جمهورية العراق   
قسم المحاسبة  –  جامعة واسط/كلية الإدارة والاقتصاد   

(بكالوريوس في المحاسبة )الدورة الأولى ) 
ساعة  ٢٥=  كل وحدة اوربية  -وحدة اوربية  ٢٤٠  -أربع سنوات )ثمانية فصول دراسية(   

2025 –  2024المنهاج الدراسي للعام   

Lev
el 

Seme
ster 

No. Module 
Code 

Module 
Name in 
English 

اسم  
المادة  
الدراس 

 ية

Langu
age 

SSWL (hr./w) Exa
m 

hr./s
em 

SSW
L 

USS
WL 

SWL EC
TS 

Mod
ule 

Type 

Prerequ
isite 

Module(
s) Code 

       CL 
(hr./
w) 

Lect 
(hr./
w) 

Lab 
(hr./
w) 

Pr 
(hr./
w) 

Tut 
(hr./
w) 

Semn 
(hr./w

) 

 hr./s
em 

hr./s
em 

hr./s
em 

   

UG
I 
 
 

One 
 

 

1 AC110
1 

Fundame
ntals of 

Financial 
Accountin

g 

اساسي 
ات  

المحاس 
بة  

 المالية 

Arabic 4    2  3 93 107 200 8 C  

2 AC110
2 

Principles 
of 

Business 
Administr

ation 

مبادى  
إدارة  
 الاعمال 

Arabic 2    1  3 48 102 150 6 B  

3 AC110
3 

General 
Mathemati

cs 

الرياض 
يات  
 العامة 

Arabic 2   2   3 63 87 150 6 B  

4 AC110
4 

Principles 
of 

Economic 

مباديء  
الاقتص 

 اد 

Arabic 2    1  3 48 102 150 6 B  

5 UN115 English 
language 

اللغة  
الإنكليز 

 ية

Englis
h 

2      3 33 17 50 2 S  

6 UN116 Human 
Right & 

Democrac
y 

الديمقرا 
طية  

وحقوق  
 الانسان 

Arabic 2      3 33 17 50 2 S  

    Total 14 0 0 2 4 0 18 318 432 750 30   

 



Republic of Iraq  
 Ministry of Higher Education and Scientific Research 

University of WASIT 
 College of Administration & Economics 

 ACCOUNTING DEPARTMENT 
Bachelor’s degree in accounting (First cycle) 

Four years (Eight semesters) - 240 ECTS credits - 1 
ECTS = 25 hr. 

Program Curriculum (2024 - 2025) 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  - جمهورية العراق   
قسم المحاسبة  –  جامعة واسط/كلية الإدارة والاقتصاد   

(بكالوريوس في المحاسبة )الدورة الأولى ) 
ساعة  ٢٥=  كل وحدة اوربية  -وحدة اوربية  ٢٤٠  -أربع سنوات )ثمانية فصول دراسية(   

2025 –  2024المنهاج الدراسي للعام   

Seme
ster 

No. Module 
Code 

Module 
Name in 
English 

اسم  
المادة  
الدراس 

 ية

Langu
age 

SSWL (hr./w) Exa
m 

hr./s
em 

SSW
L 

USS
WL 

SWL EC
TS 

Mod
ule 

Type 

Prerequ
isite 

Module(
s) Code 

      CL 
(hr./
w) 

Lect 
(hr./
w) 

Lab 
(hr./
w) 

Pr 
(hr./
w) 

Tut 
(hr./
w) 

Semn 
(hr./w

) 

 hr/se
m 

hr./s
em 

hr./s
em 

   

Two 1 AC120
1 

Financial 
Accountin

g 

المحاس 
بة  

 المالية 

Arabic 4    2  3 93 132 225 9 C  

2 AC120
2 

Principles 
of 

Statistics 

مبادى  
الإحص 

 اء

Arabic 3   1   3 63 137 200 8 B  

3 AC120
3 

Fundame
ntals of 

Computer 
Science 

اساسي 
ات علم  
الحاسو 

 ب 

Arabic 1   2   3 48 27 75 3. S  

4 AC120
4 

Accountin
g 

Readings 
& 

Correspo
nding 

قراءات  
ومراس 
لات  

محاسب 
 E ية

Englis
h 

3    2  3 78 122 200 8. B  

5 UN125 Arabic 
Language 

اللغة  
 العربية 

Arabic 2      3 33 17 50 2 S  

    Total 13 0 0 3 4 0 15 315 435 750 30   

 

Note: The student should complete 4 weeks of Summer Internships to fulfil the requirements of the bachelor’s degree 

Structured 
SWL (hr./w) 

type 

CL Class Lecture Mod
ule 

type 

 B Basic learning 
activities 

 SWL:  Student Workload    

  Lab Labora
tory 

   C Core 
learning 
activity 

  SSW
L: 

 Structured 
SWL 

    

  Pr Practical Training   S Support or related 
learning activity 

USS
WL: 

 Unstructured SWL    



  Tut Tutoria
l 

   E Elective learning 
activity 

         

  Lec
t 

Online lecture                

  Se
mn 

Semina
r 

 Note: Columns O, Q and R are programmed, 
protected and should not be edited 

        

 
8-CONTACT  )ثامنا: التواصل  )اسم وعنوان وايميل رئيس القسم والمقرر 

 hzdyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين
الله مصطفى السيد علي  أ.م. د. هبة   

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
فلاح كاظم امير   .م.م  

 

mailto:hzdyen@uowasit.edo.iq
mailto:Hebatallah.Mu@uowa.edu.iq
mailto:ameer.alyasariu@uowa.edu.iq


Republic of Iraq  
 Ministry of Higher Education and Scientific Research 

University of WASIT 
 College of Administration and Economics 

 ACCOUNTING DEPARTMENT 
Bachelor’s degree in accounting (First cycle) 

Four years (Eight semesters) - 240 ECTS credits - 1 ECTS = 25 hr. 
Program Curriculum (2024 - 2025) 

علمي وزارة التعليم العالي والبحث ال - جمهورية العراق   
قسم المحاسبة  –  جامعة واسط/كلية الإدارة والاقتصاد   

(بكالوريوس في المحاسبة )الدورة الأولى ) 
ساعة  ٢٥=  كل وحدة اوربية  -وحدة اوربية  ٢٤٠  -أربع سنوات )ثمانية فصول دراسية(   

2025 –  2024المنهاج الدراسي للعام   

Lev
el 

Seme
ster 

No. Module 
Code 

Module 
Name in 
English 

اسم  
المادة  
 الدراسية 

Langu
age 

SSWL (hr./w) Exa
m 

hr./s
em 

SSW
L 

USS
WL 

SWL EC
TS 

Mod
ule 

Type 

Prerequ
isite 

Module(
s) Code 

       CL 
(hr./
w) 

Lect 
(hr./
w) 

Lab 
(hr./
w) 

Pr 
(hr./
w) 

Tut 
(hr./
w) 

Semn 
(hr./w

) 

 hr./s
em 

hr./s
em 

hr./s
em 

   

UGI 
 
 

One 
 

 

1 AC110
1 

Fundament
als of 

Financial 
Accounting 

اساسيات  
المحاسبة  

 المالية 

Arabic 4    2  3 93 107 200 8 C  

2 AC110
2 

Principles 
of 

Business 
Administra

tion 

مبادى  
إدارة  
 الاعمال 

Arabic 2    1  3 48 102 150 6 B  

3 AC110
3 

General 
Mathematic

s 

الرياضي 
ات  
 العامة 

Arabic 2   2   3 63 87 150 6 B  

4 AC110
4 

Principles 
of 

Economic 

مباديء  
 الاقتصاد 

Arabic 2    1  3 48 102 150 6 B  

5 UN115 English 
language 

اللغة  
 الإنكليزية 

Englis
h 

2      3 33 17 50 2 S  

6 UN116 Human 
Right & 

Democracy 

الديمقرا 
طية  

وحقوق  
 الانسان 

Arabic 2      3 33 17 50 2 S  

    Total 14 0 0 2 4 0 18 318 432 750 30   

 

Republic of Iraq  
 Ministry of Higher Education and Scientific Research 

University of WASIT 
 College of Administration & Economics 

 ACCOUNTING DEPARTMENT 
Bachelor’s degree in accounting (First cycle) 

Four years (Eight semesters) - 240 ECTS credits - 1 
ECTS = 25 hr. 

Program Curriculum (2024 - 2025) 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  - جمهورية العراق   
قسم المحاسبة  –  كلية الإدارة والاقتصاد /جامعة واسط  

(بكالوريوس في المحاسبة )الدورة الأولى ) 
ساعة  ٢٥=  كل وحدة اوربية  -وحدة اوربية  ٢٤٠  -أربع سنوات )ثمانية فصول دراسية(   

2025 –  2024المنهاج الدراسي للعام   



Seme
ster 

No. Module 
Code 

Module 
Name in 
English 

اسم  
المادة  
 الدراسية 

Langu
age 

SSWL (hr./w) Exa
m 

hr./s
em 

SSW
L 

USS
WL 

SWL EC
TS 

Mod
ule 

Type 

Prerequ
isite 

Module(
s) Code 

      CL 
(hr./
w) 

Lect 
(hr./
w) 

Lab 
(hr./
w) 

Pr 
(hr./
w) 

Tut 
(hr./
w) 

Semn 
(hr./w

) 

 hr/se
m 

hr./s
em 

hr./s
em 

   

Two 1 AC120
1 

Financial 
Accounting 

المحاسبة  
 المالية 

Arabic 4    2  3 93 132 225 9 C  

2 AC120
2 

Principles 
of 

Statistics 

مبادى  
 الإحصاء 

Arabic 3   1   3 63 137 200 8 B  

3 AC120
3 

Fundament
als of 

Computer 
Science 

اساسيات  
علم  

 الحاسوب 

Arabic 1   2   3 48 27 75 3. S  

4 AC120
4 

Accounting 
Readings & 
Correspon

ding 

قراءات  
ومراسلا 

ت  
 محاسبية 

E 

Englis
h 

3    2  3 78 122 200 8. B  

5 UN125 Arabic 
Language 

اللغة  
 العربية 

Arabic 2      3 33 17 50 2 S  

    Total 13 0 0 3 4 0 15 315 435 750 30   

 

Note: The student should complete 4 weeks of Summer Internships to fulfil the requirements of the bachelor’s degree 

Structured 
SWL (hr./w) 

type 

CL Class Lecture Modul
e type 

 B Basic learning 
activities 

 SWL:  Student Workload    

  Lab Labora
tory 

   C Core 
learning 
activity 

  SSW
L: 

 Structured 
SWL 

    

  Pr Practical Training   S Support or related 
learning activity 

USS
WL: 

 Unstructured SWL    

  Tut Tutoria
l 

   E Elective learning 
activity 

         

  Lec
t 

Online lecture                

  Se
mn 

Semina
r 

 Note: Columns O, Q and R are programmed, 
protected and should not be edited 

        



 
 

UNIVERSITY of WASIT 

COLLEGE of ADMINIDTRATION and 
ECONOMICS 

سطجامعة وا   
 كلية الإدارة والاقتصاد 

DEPARTMENT of ACCOUNTING  قسم المحاسبة 

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة –في  بكالوريوس علوم   2025/2024

1-OVER VIEW  نظرة عامة أولا:  دليل المواد الدراسية 

 الدراسية الاخرى هذا المقرر يزود الطالب بالمفاهيم الإدارية الأساسية ووظائف المدير ووظائف الشركة وعلاقتها بالمواد 

2-UNDERGRADUATE COURSES   يتم ادراج كافة المواد الدراسية بنفس النموذج(
 ادناه(

 ثانيا: المواد الدراسية 

MODULE 2 

SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 

 مبادى إدارة الاعمال  6 1
Principles of 

Business 
Administration 

AC1102 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

102 48 1 2  
3-CONTACT  )التواصللثاثا )اسم وعنوان وايميل رئيس القسم والمقرر : 

 hzbyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq
mailto:njabbar@uowasit.edu.iq


 
 

UNIVERSITY of WASIT 

COLLEGE of ADMINIDTRATION and 
ECONOMICS 

سطجامعة وا   
 كلية الإدارة والاقتصاد 

DEPARTMENT of ACCOUNTING  قسم المحاسبة 

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة –في  بكالوريوس علوم   2025/2024

1-OVER VIEW  نظرة عامة أولا:  دليل المواد الدراسية 

المقرر يزود الطالب بالمفاهيم الاقتصادية اللازمة فيما يخص العرض والطلب والإنتاج والتوزيع والاستهلاك وعلاقة هذه المادة بالمواد   اهذ
 الدراسية الاخرى

2-UNDERGRADUATE COURSES   يتم ادراج كافة المواد الدراسية بنفس النموذج(
 ادناه(

 ثانيا: المواد الدراسية 

MODULE 4 

SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 

 مباديء الاقتصاد  6 1
Principles of 

Economic 

AC1104 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

102 48 1 2  
3-CONTACT  )ا: التواصللثثا )اسم وعنوان وايميل رئيس القسم والمقرر 

د.حيدر عطا زبينأ.م.   hzbyen@uowasit.edo.iq 

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq
mailto:njabbar@uowasit.edu.iq
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 المادة الدراسيةنموذج وصف 
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title   محاسبة مالية اساسيات Module Delivery 

Module Type C   ☒ Theory     

 Lecture 

Lab  

 Tutorial 

 Practical 

Seminar 

Module Code AC1101 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader  صابرين كريم بلاسم ناصر الشموس  e-mail sbalasem@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
4/11/2024 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

تناقش العلاقة بين تأثير انشطة الوحدات الاقتصادية المالية على الاقتصاد 

لمجتمع وكيف يتم اعداد قوائمها المالية بشكل يحفظ حقوق جميع  وعلى ا

 الاطراف في المجتمع من اصحاب المصلحة. 

Semester  
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Co-requisites module 
  ي  الاساس للمواد الاخر  الاخرى بانها تعدتشترك هذه المادة مع المواد 

 ي عملهم المستقبلي كمحاسب  والممهد الرئيسي لتعليم الطلبة الاساسيات ف
Semester  

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية
 Module Aims 

المادة الدراسية أهداف   

 

بما يسمح لهم بممارسة مهنة المحاسبة في الوحدات   لومات شاملة عن المحاسبة الماليةاكتساب الطلبة مع
 الاقتصادية التجارية واعداد التقارير المالية والتي تعد المكونات الاساسية لوظيفة الابلاغ المالي . 

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

 وال ابام  ضلا ع  اعداد الاسويا  القيديم.اكاسا  م ارا  الم اسبم ع  المواودا  الماداولم   -
   ا عمةيم ا ضير القوا ا الماليم  ضلا  ع    ا اان  ا تار الملأاسيمي لةم اسبم الماليم.    -

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

. 

 ترر ا س ةم عةر التةبم ا ناا الم اضر  . -
 الم اضر  .الالأاعل والاواصل مع التةبم ا ناا  -
 اعتاا التةبم اللأرصم لةالأكير والم اركم بال ةول -

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

  ياه بام ةم م  واقع بي م ا عمال.بدا الموضوعا  الاديد  ب رر الاان  النتر  لةموضوع واعا  -      
  رر الاان  العمةي م  ظلال اقديا العديد م  ا م ةم .  -      
  رر الماد  م  ظلال اعاماد مظاةف الوسا ل كاعاماد ادوا  العر  الاقدميم و ل المسا ل. -      
 اعتاا التةبم اللأرصم ل ل الاماري  والم اركم با كارسا وترر اس ةا ا  -      
 ا    ا التال  لةماد . ااراا ا ما انا  اليوميم لضم -      
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Student Workload (SWL) 

 اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
93 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Unstructured SWL (h/sem) 

الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل الحمل   
107 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
200 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5, 10 LO #1, 2, 10 and 11 

Assignments 2 10% (10) 2, 12 LO # 3, 4, 6 and 7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All 

Report 1 10% (10) 13 LO # 5, 8 and 10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 مدخل للمحاسبة وبيئة الاعمال 

Week 2  الوظائف الاساسية للمحاسبة ومستخدمي المعلومات المحاسبية 

Week 3  اهدافها مبادئها فرضياتها –الجانب العملي للمحاسبة 

Week 4  القيد المفرد 
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Week 5 المعادلة المحاسبية 

Week 6  المستندات والسجلات المحاسبية –القيد المزدوج 

Week 7  المستندات والسجلات المحاسبية –القيد المزدوج 

Week 8  الترصيد وميزان المراجعة –الترحيل –التسجيل  –تحليل العمليات المالية  –الدورة المحاسبية 

Week 9  تقديم رأس المال وزيادته وتخفيضه –المحاسبة عن تكوين الشركات 

Week 10  المسحوبات الشخصية والقروض وفوائدها 

Week 11  المصروفات الايرادية والراسمالية 

Week 12  المحاسبة عن المخزون المشتريات ومردوداتها ومصاريف الشراء 

Week 13  المبيعات ومردوداتها ومسموحاتها 

Week 14 الخصم التجاري والنقدي 

Week 15  كلفة البضاعة المباعة 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 
 صفاء العاني  .1
 دونالد كيسو .2

       أ.د. طلال الجلجاوي .3

Yes 

Recommended Texts  no 

Websites  

  

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 
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(0 – 49) F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  مبادى الادارة Module Delivery 

Module Type   

 ☒  Theory      
   

Module Code   

ECTS Credits   6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

 الكلية  رمز نوع كلية  القسم  رمز نوع الإدارة  قسم

 م.د قاسم حبوب عباس    الوحدة  قائد 
 بريد  

 إلكتروني 

 إلكتروني بريد
qabbas@uowasit.edu.iq 

 دكتوراه  الوحدة  قائد مؤهلات    الأكاديمية  الوحدة قائد لقب 

 (متاحًا كان إذا) الاسم الوحدة  مدرس 
 بريد  

 إلكتروني 
 إلكتروني بريد

 اسم النظراء  المراجع اسم
 بريد  

 إلكتروني 
 إلكتروني بريد

 1.0 الإصدار  رقم 25/1/2025 العلمية  اللجنة موافقة تاريخ

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 ونتائج التعلم والمحتويات الإرشاديةأهداف المادة الدراسية 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية 

 

يتعرف الطالب على مفهوم الإدارة وأهم المداخل لدراسة الإدارة -1    

  -2. تعريف الطالب بأهم المدارس لدراسة الإدارة )الكلاسيكية والمعاصرة  

الظروف البيئية المتغيرة التعريف بأهمية الإدارة في ظل  -3   

  التعريف بأهداف المنظمة والتخطيط الاستراتيجي -4  

   التعريف بالتخطيط الموقفي وأهم المعوقات التي تواجهه وسبل معالجتها  -5
 

 للوحدة التعلم نتائج

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية  

مفهوم الإدارة وأهم المداخل لدراسة الإدارة؟  التعرف على  -1    

أهم التحديات التي تواجه الإدارة المعاصرة؟  التعرف على  -2    

؟  د أنماط وأدوار المدير يحدت -3 -   

أهم المدارس الكلاسيكية والإنسانية في الإدارة؟ معرفة-4  

الافتراضات التي قامت عليها؟المدارس المعاصرة )المدرسة اليابانية( وأهم  مفهوم -5  

عرف المنظمة كنظام ومكوناتها؟ -6  

عرف البيئة العامة والخاصة ومكوناتها؟  -7  

حدد أهم المستويات التنظيمية في الإدارة؟  -8  

 حدد التخطيط الموقفي ومعوقاته وسبل معالجته؟  -9

 الإرشادية المحتويات

 الاشتراكات الترويجية

وأهميتها والمناهج الخاصة لدراسة الإدارة مفهوم الإدارة    

 التحديات التي تواجه الإدارة المعاصرة ومهام المدير 

 أدوار ووظائف المدير وأنواع المديرين 

)تطور الفكر الإداري )المدارس التقليدية  

)المدارس الإنسانية )اتجاهات المدارس المعاصرة  

)العامة، البيئة الخاصةالإدارة في البيئة المعاصرة )البيئة   

 الإدارة التكيفية ومواجهة التغيير ومعالجته 

)الأهداف والتخطيط الاستراتيجي )غرض المنظمة أو رسالتها  

 أنواع الأهداف التنظيمية وأهمية الأهداف التنظيمية 

 الإدارة بالأهداف ومتطلبات تنفيذها 

 مفهوم الإستراتيجية والتخطيط الاستراتيجي 

اتيجية وخطوات الإستراتيجية مستويات الإستر  

 الخطط التشغيلية وعملية التخطيط وأنواع الخطط

 المكونات التنظيمية وممارسة التخطيط وتنظيم وظيفة التخطيط

 مفهوم التخطيط الظرفي ومعوقات التخطيط ومعالجتها.

 

Learning and Teaching Strategies 
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 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies  

 

اليوم أصبحت الإدارة تشكل شريان الحياة للمجتمع وفي كافة قطاعات الاقتصاد الوطني، حيث تجاوزت  

الحدود الوطنية إلى إدارة الأعمال الدولية، وينصب اهتمام إدارة الأعمال على إدارة المنشأة )منشأة تجارية، 

ملكيتها، سواء كانت عامة أو خاصة أو مختلطة. والمنشأة هي منشأة اقتصادية(، بغض النظر عن طبيعة 

منظمة غرضها تقديم السلع والخدمات للمجتمع لتحقيق عوائد اقتصادية من عملياتها، بالإضافة إلى  

 مجموعة من الأهداف الأخرى 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
109 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
91 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
200 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning  

Outcome 

Formative  

assessment 

 11# و 10# و  2# و  LO #1 10 و 5 (10% )10 4 الاختبارات 

 7#و 6#و 4#و  LO #3 12 و 2 (10% )10 2 المهام 

 الجميع مستمر (10% )10 1 .المختبر /  المشاريع

 10# و 8# و LO #5# 13 (10% )10 1 تقرير 

 التلخيصي  التقييم

 منتصف  امتحان

 الدراسي  الفصل
 الهدف  7# - 1# 7 (10% )10 ساعتان

 الجميع 16 (50% )50 ساعات  3 النهائي  الامتحان

   (علامة 100% )100 الإجمالي  التقييم

 

 

 

 )الأسبوعي المنهج( التسليم خطة

 المنهاج الأسبوعي 

 المغطاة  المواد أسبوع 
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  الادارة بدراسة الخاصة والمداخل الادارة واهمية مفهوم   1 الاسبوع

 المدير ومهمات المعاصرة الادارة تواجه التي التحديات  الثاني  الاسبوع

 ادوار ووظائف المدير ، انواع المدراء   الثالث  الاسبوع

 (المدارس التقليدية ) تطور الفكر الاداري    الرابع  الاسبوع

 الاسبوع

 الخامس 

 ( للمدارس المعاصرة الاتجاهات)  الانسانية المدارس 

 الاسبوع

 السادس 

 ( الخاصة البيئة ، العامة البيئة)  المعاصرة البيئة في الادارة 

 الاسبوع

 السابع 

 ومعالجته التغير ومواجهة المتكيفة الادارة 

 الاسبوع

 الثامن 

 ( رسالتها او  المنظمة غرض) الاستراتيجي والتخطيط الاهداف 

 الاسبوع

 التاسع 

 المنظمية الاهداف واهمية المنظمية الاهداف انواع 

 الاسبوع

 العاشر 

 تطبيقها ومتطلبات  بالأهداف الادارة 

 الاسبوع

 عشر  الحادي

  الاستراتيجي التخطيط و الاستراتيجية مفهوم 

 الاستراتيجية وخطوات  الاستراتيجية مستويات  12 الاسبوع

 الخطط وانواع التخطيط وعملية التشغيلية الخطط  13 الاسبوع

 التخطيط وظيفة وتنظيم التخطيط وممارسة التنظيمية المكونات  14 الاسبوع

 . ومعالجتها التخطيط وعقبات الموقفي التخطيط مفهوم 15 الاسبوع

 النهائي الامتحان قبل  التحضير  اسبوع 16 الاسبوع

 

 )الأسبوعي المختبري المنهج( التسليم خطة

 المنهاج الاسبوعي للمختبر 
 المغطاة  المواد أسبوع 

  1 الاسبوع

  الثاني  الاسبوع

  الثالث  الاسبوع

  الرابع  الاسبوع
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 الاسبوع

 الخامس 
 

 الاسبوع

 السادس 
 

 الاسبوع

 السابع 
 

 

 والتدريس التعلم مصادر

 مصادر التعلم والتدريس 
 المكتبة؟  في متوفر نص  

 نعم 2007/  الاعمال إدارة على التركيز مع الإدارة مبادئ  المطلوبة  النصوص 

 لا   بها  الموصى  النصوص 

   الالكترونية  المواقع 

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks  % Definition 

Success Group 
)50 - 100( 

A - Excellent 100 - 90 امتياز  Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا  Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد  Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط  Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول  Work meets minimum criteria 

Fail Group 
)0 – 49( 

FX – Fail    (49-45) (قيد المعالجة)راسب  awardedMore work required but credit  

F – Fail    (44-0) راسب  Considerable amount of work required 

     
 

 ، 55 إلى 54.5 علامة تقريب سيتم المثال، سبيل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 من أقل أو أعلى العشرية العلامات تقريب سيتم: ملاحظة
 العلامات  على الوحيد التعديل فإن لذا ،"النجاح من القريبة الفشل حالات" مع التسامح عدم سياسة الجامعة تتبع. 54 إلى 54.4 علامة تقريب سيتم بينما

 .أعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل من الممنوحة
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 المادة الدراسيةنموذج وصف 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

ضرورة قصوى في العالم المعاصر تتطلب الإلمام  أصبح هناك 

بالسياسات الاقتصادية وفهمها بشكل مناسب، حيث أصبحت القضايا 

 .الاقتصادية حيزًا من الاهتمام في أمور الحياة اليومية

Semester  

Co-requisites module 

المعرفة الإنسانية لتفسير ظاهرة معينة من ب علم الاقتصاد  مادة  رتبط ت 

ظواهر الحياة الاقتصادية المختلفة والمعقدة والعمل علي دراستها  

المعادلات الحسابية والرياضية والرسوم   باستخداموتحليلها لفظيا وكميا 

  الاقتصادية والاجتماعيةالعوامل العلاقة بين كما توضح ،  البيانية

 قتصادية  والسياسية على التنمية الا

Semester  

 

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title مبادئ الاقتصاد Module Delivery 

Module Type Basic  
 🗸 Theory     

 🗸 Lecture 

 🗸 Tutorial 

 🗸 Seminar 

Module Code AC1104 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 
150 

 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader  حسين علي كيطان  e-mail Ha.keatan123456789@gmail.com 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification  

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
28/10/2024 Version Number 1.0 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية 

 

 .تعريف الطلاب بالمفاهيم الاقتصادية وعلاقة علم الاقتصاد بالعلوم الاخرى. 1
 ..تعريف الطلاب بالمشكلة الاقتصادية واليات حلها2
 . دراسة سلوك المستهلك بدرسة نظريات الطلب ومروناته.3
 . دراسة نظريات العرض ومرونات العرض واليات التوازن الاقتصادي. 4
 . دراسة نظريات الانتاج والتكاليف والايرادات التي تحكم سوك المنتج.5
 .ها . دراسة الاسواق واليات عمل6
 . لمعرفة البدء بمشاركة وتنفيذ المشاريع وخطط اقتصادية يخدم البلد. 7
 . تعريف الطالب على أسباب حدوث الظواهر والأزمات الاقتصادية المتكررة.8

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

الاقتصادية والمفاهيم  الأنظمةيتمكن الطالب من التعرف على ، بعد الانتهاء من تدريس هذه المادة 

وتشخيص ومعالجة المشاكل  يالتحليل الاقتصاد ن كما ويستطيع الى حد ما م الأساسيةالاقتصادية 

 . عرفة والم الفهم علىقدراتهم ع يتوسوالاقتصادية 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 ـ حث الطلاب على التحضير اليومي والمشاركة في النقاشات العلمية داخل القاعة الدراسية التي تتطلب التفكير.1

 مادة الاقتصاد.عن الير رقاد تـ تكليف الطلاب بأعد2
 رفد الطلاب بالمواضيع الأساسية المتعلقة بالمادة العلمية . -3

 اختبارات كوزات للتعرف على المستويات العلمية الفردية ومدى المامهم بالمادة العلمية.ـ اجراء 4

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

وحث جميع الطلبة على التفاعل  جابة دوار عند الالاحديث وتبادل اطرق واسلوب ب ةالقاء المحاضر

الطلاب على المشاركة وتشجيع والمناقشة والاجابة على الاسئلة التي يتم طرحها داخل القاعة الدراسية 

مستمر للطلاب التقييم ال. ولتعزيز تفاعلهم مع الموادوالحلقات النقاشية مناقشات والأنشطة العملية الفي 

  .الجهود من اجل حصول الطلبة على اكبر قدر من المعرفة  لتعرف على مستوياتهم وبذل المزيد منل

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
102 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
1 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
150 
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Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5, 12  

Assignments 10 10% (10) Continuous  

Projects / Tut. 1 10% (10) 10  

Report 1 10% (10) Continuous  

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 10% (10) 8-14  

Final Exam 3hr 50% (50) 16 

Expands the student’s 

abilities to understand, 

know, and economic 

analysis 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 المختلفة.  علاج المشكلة الاقتصادية في النظم الاقتصادية،  المشكلة الاقتصادية ، طبيعتها وخصائصها أساسية، اقتصادية مفاهيم  

Week 2 
مفهوم الطلب، جدول ومنحنى الطلب، قانون الطلب واستثناءاته العوامل المحددة  )نظرية الطلب (   

تغيير حجم الطلب ( ) للطلب (   

Week 3  الطلب، تعريف المرونة أنواعها، طرق قياسها أهمية دراسة مرونة الطلب وتطبيقاتها مرونة  

Week 4 وفروض النظرية ، أنواع المنفعة وقانون تراكم المنفعة الحدية  ،النظرية الكلاسيكية ،نظريات سلوك المستهلك والمنفعة   مفهوم

، توازن المستهلك وفق نظرية المنفعة. (  

Week 5 )توازن المستهلك  السواء ، خارطة السواء ، خصائص منحنيات السواء ى منحنمفهوم  النظرية المعاصرة )منحنيات السواء ،

 وفق نظرية منحنيات السواء. 

Week 6 )المحددة للعرض ، طرق قياسها  العوامل   ،مفهوم العرض. جدول ومنحنى العرض، قانون العرض واستثناءاته )نظرية العرض  ،

الاطار العام لتحديد السعر التوازني واثر التغيرات في الطلب والعرض والكمية التوازنية .  . العوامل المحددة لمرونة العرض  

Week 7 الكلي، الناتج المتوسط، الناتج   مفهوم الانتاج ، عوامل الانتاج، دالة الانتاج ، أنواع الدوال، مفهوم الناتج(   )نظرية الانتاج

الاقتصادية. المرحلة ، ، مفهومه ، خصائص الإنتاج الغلة الحدي، قانون تناقض   

Week 8  )التكاليف ومنحنياتها في   معدلات ،منحنيات التكاليف ، مفهوم التكاليف، أنواع التكاليف ، تكاليف الإنتاج  التكاليف والإيرادات

. والايرادات وتحقيق التوازن في الوحدات الاقتصادية  العلاقة بين التكاليف ،مفهوم الإيرادات ومنحنياتها ،المدى القصير   

Week 9  )الاسواق جميع في المنشاة  توازن ، الاسواق وظائف ، الاسواق  انواع  ، السوق مفهوم)  والتوازن الاسعار  وتحديد  الاسواق .  
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Week 10 درجة 10 من تلخيصي اختبار  

Week 11 
( )الريع ، معنى الريع ، انواع الريع ، تحديد الريع (  )الاجور ، معنى الأجور، أنواع الاجور ، تحديد الاجور( )نظرية التوزيع 

(. الربح مفهومه، انواعه ( )لفائدة، تحديد سعر ا الفائدة، مفهومها، تفسيرها )  

Week 12 

الدائري للدخل والناتج   التدفق،  الناتج المحلي، طرق الاحتساب ،الناتج القومي ، الدخل القومي واهميته  مفهوم )الدخل القومي ( 

النظرية الكلاسيكية في الدخل  ،  والاستخدام   الدخل  النظرية المعاصرة في ، العوامل المؤثرة في الناتج القومي ،  القومي 

. والتوازن والاستخدام   نزية في الدخل ية الك الاستخدام والتوازن النظريو  

Week 13 )المصارف أنواعها,  ،  أدواتها النقود, أنواع النقود, وظائف النقود . السياسة النقدية ، مفهومها  مفهوم )النقود والمصارف
,  ماليةالمركزية, وظائفها. السياسة ال البنوك  المتخصصة(، المصارف الائتمان مصارف التجارية,  المصارف  الوظائف الأساسية )

   مفهومها, أدواتها.

Week 14 
. ميزان المدفوعات,  الخارجية التجارة الخارجية والداخلية, أهمية التجارة. نظريات التجارة  مفهوم الخارجية والداخلية( التجارة 

 سعر الصرف. السياسة التجارية وأدواتها. 

Week 15 
   . ، اثار التضخم ومعالجته التضخم  النظريات المفسرة لظاهرة ، أنواع التضخم ، التضخم  مفهوم (  والبطالة   التضخم)

 مفهوم البطالة ، انواع البطالة ، اسباب واثار البطالة ومعالجتها. 

Week 16 نهائي  امتحان  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts (المؤلفمبادئ علم الاقتصاد )  : الفتلاوي  كاظم كامل علاوي  ،
 2009 الطبعة الاولى، الزبيدي، كاظم حسن لطيف 

Yes 

Recommended Texts  no 

Websites  
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                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title الرياضيات العامة Module Delivery 

Module Type C   ☒ Theory     

 Lecture 

Lab  

 Tutorial 

 Practical 

Seminar 

Module Code AC1101 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader  علا هادي  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title  Module Leader’s Qualification  

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
4/11/2024 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

تناقش العلاقة بين تأثير انشطة الوحدات الاقتصادية المالية على الاقتصاد 

لمجتمع وكيف يتم اعداد قوائمها المالية بشكل يحفظ حقوق جميع  وعلى ا

 الاطراف في المجتمع من اصحاب المصلحة. 

Semester  

Co-requisites module 
  ي  الاساس للمواد الاخر  تشترك هذه المادة مع المواد الاخرى بانها تعد

 ي عملهم المستقبلي كمحاسب  والممهد الرئيسي لتعليم الطلبة الاساسيات ف
Semester  



2 
 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية 

 

 إتاحة الفرصة للطلاب لممارسة طرق التفكير السليمة كالتفكير الإستقرائي والإستنباطي والتأملي .-1
 المشكلات .إكساب الطلاب مهارات في إستخدام إسلوب حل  -2
 التأكيد على أهمية الرياضيات في حياتنا العامة ، و التعرف على أثر الرياضيات في التطور الحضاري  -3
 اكساب الطالب المهارات اللازمة لإستيعاب ما يدرسه والكشف عن علاقات جديدة . -4
 .مساعدة الطالب على تكوين ميول واتجاهات سليمة نحو الرياضيات وعلى تذوقها  -5
 مساعدة الطالب على الاعتماد على نفسه في تحصيل الرياضيات . -6
 تنمية المهارات الذهنية والابتكارات العلمية . -7

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

 إدراك بنية الرياضيات وعلاقتها بالبنى الأخرى والالمام بجوانب المعرفة الرياضية وتطبيقاتها    .1
 تحليل أهداف تعليم الرياضيات ومحتواها بالامكانات المتاحة لتحقيق التعلم المستهدف   .2
 تعليمية.معرفة استراتيجيات متنوعة لتعليم وتعلم الرياضيات وما يرتبط بها من أنشطة ال   .3
 تهيئة الفرصة لاستخدام استراتيجيات تعليم وتعلم الرياضيات بفاعلية   .4
 استخدام أساليب وأدوات متنوعة لجمع وتحليل وتفسير البيانات    .5
 توؤمة الرياضيات مع العلوم المحاسبية.   .6
 استخدام الدوال الرياضية والمعادلات في العلوم المحاسبية.   .7
 لمهارات الذهنية لدى الطلبة.تمنية ا   .8

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

. 

اولاً : التمثيل الدالي في العلوم المالية و المعادلات الخطية واللاخطية ، التحويل الأسي ونمو العائد واللوغاريتمي . 
[SSWL=10 ]ساعة 

المختلفة "لحاصل جمع وطرح مجموعة دوال ولحاصل ضرب وقسمة دالتين" ثانياً: تعريف الغاية ، صيغ الغاية للدواال 
[SSWL=10 ]ساعة 

ثالثاً: أمثلة تطبيقية في المجال المالي والمحاسبي ، تمارين عامة ، تمارين تطبيقية في المجال المالي والمحاسبي. 
[SSWL=10 ]ساعة 

ة التفاضل في تمثيل ميل المنحنيات المالية والاقتصادية لدوال رابعاً: تعريف التفاضل بأستعمال نسبة الغاية للفروق ، أهمي
 ساعة[ SSWL=10الأنتاج واحتساب الفائدة. ]

خامساً: المشتقة ، التحقق من وجود المشتقة لدالة معينة ، صيغ الأشتقاق "لحاصل جمع وطرح مجموعة من الدوال و 
 ساعة[ SSWL=10رجة ونقاط الانقلاب ]لحاصل ضرب أو قسمة دالتين" و علاقة المشتقات بالنقاط الح

 ساعة[ SSWL=10سادساً: الخسائر في السندات والمحافظ المالية وتطبيقها في المجال المالي. ]
 أسبوعًا(   15ساعة )ساعات الجدول الزمني ×    60=    3  -  63)ساعات الامتحان( =    -  SSWL=    63إجمالي الساعات =  

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير تعليم وتعلم الطالب وهي خطط يتم إتباعها للوصول      
 إلى أهداف التعلم. أي تصف جميع الأنشطة الصفية واللاصفية لتحقيق نتائج التعلم للبرنامج. 

 التعلم النشط   .1
 التعليم التعاوني   .2
 التعليم الذاتي   .3
 ف الذهنيالعص   .4

 

 

 

 

Student Workload (SWL) 
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 اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Unstructured SWL (h/sem) 

المنتظم للطالب خلال الفصل الحمل الدراسي غير   
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
150 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5, 10 LO #1, 2, 10 and 11 

Assignments 2 10% (10) 2, 12 LO # 3, 4, 6 and 7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All 

Report 1 10% (10) 13 LO # 5, 8 and 10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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 بنية المقرر -9

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة المطلوبة مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 3 الاول

عداد  لاا -1

 صهاوخصائ الصحيحة

عداد  لاا -2

 اوخصائص الطبيعية

 عداد النسبيةالا -3

 هاوخصائص

عداد غير  الا -4

 النسبية

عداد  الا -5

 الحقيقية والخيالية

عداد  لاا -6

 وخصائصها المركبة

تمارين  -7

 تطبيقية.

   الاعداد  

 الثاني

ة  تعريف المجموعة الشامل -1 3

 الأمثلةمع 

 الأحاديةتعريف المجموعة  -2

  تعريف المجموعة الخالية -3

 مع امثلة

 المجموعةتعريف  -4

  المتساوية مع امثلة

   تعريف الفترة مع امثلة  -5

  تعريف المجموعة الخالية -6

 مع امثلة

   المجموعات 

 الثالث

 اتالمجموع العمليات الجبرية على 3

 تحاد مع امثلةلاا -أ

 التقاطع مع امثلة -ب

 الفرق بين المجموعتين -ج

 مع امثلة

 المجموعات المنفصلة مع -د

 امثلة

 المجموعاتجبر  -ه

 المتممة مع امثلة -و

العمليات الجبرية على  

 المجموعات 

  

 الرابع

 زواج المرتبة مع امثلةلاا - 1 3

 تعريف الدالة مع امثلة - 2

 المنطلق والمدى مع امثلة - 3

 سية وخصائصهالاالدالة ا - 4

 مع امثلة

وخصائصها مع ة الدالة اللوغارتمي- 5

 امثلة

 الدوال الجبرية- 6

 الدالة النسبية 7-

   الدالة  

 الخامس
 الغايات وخصائصها مع- 1 3

 امثلة

   الغايات والاستمرارية  
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 امثلة نهائية معلاالغايات ال 2-

 السادس
 ستمرارية مع امثلة لاا 3

 وتمارين تطبيقية

   الاستمرارية 

    لاولمتحان الاا 3 السابع

 الثامن

 التفاضل مع امثلة  3

 شتقاقلاقوانين ا

 تمارين تطبيقية

   التفاضل 

 التاسع

 مشتقة الدالة اللوغارتمية  3

 امثلة مشتقة الدالة الضمنية مع

 مع امثلة المشتقات من المراتب العليا

 امثلة ايجاد معادلة المستقيم مع

   التفاضل  

 العاشر

 التكامل 3

 التكامل غير المحدود

 ساسية للتكامللاالصيغ ا

   التكامل 

 الاحد عشر

 تمارين تطبيقية 3

 التكامل المحدود مع امثلة

 امثلة . خواص التكامل المحدود مع

   التكامل  

 الثاني عشر

 تعريف المصفوفات 3

 المصفوفة العمودية مع امثلة 

 امثلة المصفوفات المتساوية مع

 المصفوفات المربعة مع امثلة

   المصوفات 

 الثالث عشر

 المصفوفات القطرية مع امثلة 3

 مصفوفة الوحدة مع امثلة

 المصفوفة الصفرية مع امثلة 

 امثلة المصفوفة المثلثية العليا مع

 امثلة المصفوفة المثلثية السفلى مع

   المصفوفات  

 الرابع عشر

 المصفوفات العمليات الجبرية على 3

 امثلة جمع وطرح المصفوفات مع

 مع امثلة ضرب المصفوفة بثابت كمي

 المصفوفاتضرب 

 تمارين تطبيقية

   المصفوفات 

الخامس 

 عشر

    الامتحان الثاني  3

 

 

 تقييم المقرر .1

 حسب المهام المكلف بيها الطالب مثل التحضير اليومي الامتحانات الشهرية والواجبات اليومية .... الخ 50توزيع الدرجة من 

 اسم الطالب

 درجة 05نظريةدرجة السعي السنوي في حال كانت المادة 

 درجات 10 درجات 10 درجات 9 درجات10

 الامتحانات اليومية

 )الكوزات(
 التقارير متحان ا الواجبات المكلف بها والنشاطات

 

 اسم الطالب
 درجة 100 درجة(    50)   درجة(   50)  

 الدرجة النهائية درجة الامتحان النهائي درجة السعي السنوي

 والتدريسمصادر التعلم  .2

أ.د ظافر حسين رشيد الإدارة  / مبادئ الرياضيات لطالب  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية إن وجدت(  
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                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية 

 ، التقارير ،..... (
دارية لاكاديمية العراقية المتخصصة بالعلوم االالات المج  

 قتصاد في العراقلادارة والاالتي تصدر عن كليات ا
نت حسب الانتر  البحوث والدوريات وتقنية المعلومات عن طريق المراجع الالكترونية ، مواقع الانترنيت

 مواضيع المقرر.



 

 
 

 
  

 

 

Module Information 

 

Module Title English Language  Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory 

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab 

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code WUO1 

ECTS Credits 2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader Alaa K. Kumer  e-mail Akadhem@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lect. Module Leader’s Qualification MA. 

Scientific Committee Approval Date 11/8/2024 Version Number 1.0 

Educational institution 
Wasit University/ College of Administration & 

Economics/ Dept. of Accounting 

University 

department/center 
Dept. of Accounting 

Course name/code English Language/ The First Class 

Available attendance 

forms 

Daily attendance (mandatory) and according to 

the established weekly schedule 

Number of study hours 

(total) 
(30) hours of study, two hours per week 

The date this description 

was prepared 
10/9/2024 

Course objectives 

• Introducing the student to the most important concepts of the English language, including grammar as 

well as sounds. 

• Introducing the student to the importance of reading and writing the English language 

mailto:Akadhem@uowasit.edu.iq


 

 
 

 
  

 

• Introducing the student to how to distinguish between verbs and adjectives and the difference between 

using interrogative, query, and other tools 

• Introducing the student to the existence of irregular rules in the English language, such as vowels, silent 

letters, and correct letters 

• Providing the student with topics different from the English language and accessing information through 

external pieces. 

 

Course outcomes and teaching, learning and evaluation methods 

A- Cognitive objectives: To make the student able to: 

A1- Identifying the various tenses and grammar of the English language. 

A2- Identifying interrogative tools. 

A3- Identify the following questions and ways to answer them. 

A4- Identifying sounds in the English language. 

          A5- Using external and general pieces to develop reading and 

writing 

 

B - The skills objectives of the course. 

B1 - Interactive skills: Possessing the ability to communicate with the 

subject professor and colleagues. 

B2 - Diagnostic skills: the ability to speak, listen and converse in English. 

B3 - Analytical skills: the ability to translate texts from English to Arabic 

or vice versa. 

Teaching and learning methods 

1- The lecture. 

2- Discussion and dialogue. 

3- Enrichment questions. 

4- Direct interrogation . 

 

 

Evaluation methods 

          1-True and false questions. 

2- Multiple choice questions. 

3- Questions of clarifications. 

4- Duties. 



 

 
 

 
  

5- Self-evaluation. 

6- Tests (monthly, quarterly, final). 

C- Emotional and value goals 

C1- The ability to examine and evaluate the topics presented. 

C2- The ability to criticize and distinguish the topics presented and chooses 

between them. 

C3- The ability to produce new ideas. 

Teaching and learning methods 

1 - Brainstorming method. 

2 - Presentation. 

Evaluation methods 

1 – Various tests (daily, monthly, quarterly, final) 

2 - Oral exams. 

3- Duties. 

D - Transferable general and qualifying skills (other skills related to 

employability and personal development). 

D1- Skills of translating texts, books and articles. 

D2- Training and personal development skills on how to learn English 

grammar. 

D3- Skills of writing articles and pronouncing words correctly. 

Course structure (First semester) 

week 
hour

s 

Required 

learning 

outcomes 

Name of the 

unit/topic 

Teaching 

method 

Evaluation 

method 

1 2 Knowing verb 

tenses (English 

grammar) 

-Past Simple tense 

-Past Continuous  

Lecture, 

discussion, 

dialogue 

and 

interrogatio

n 

And 

enrichment 

 

Self-

assessment, 

peer 

assessment, 

oral exams, 

monthly and 

daily 

assignments 

and tests 

2 2 reading The first Text + 

solutions to the 

exercises 

3 2 Training and 

knowledge of 

auxiliary verbs 

and trailing 

questions 

be - have – do 

 



 

 
 

 
  

 

 

 

4-5 4 Daily exam Writing+Reading+tra

nslation 

6-7 4 Knowing the 

interrogative 

tools and how to 

distinguish 

between tenses 

present & present 

continuous 

How ,where ,when, 

 

8 2 Monthly Exam First Exam 

9 2 Solving 

exercises and 

training on 

sounds 

shorting answers 

reading&practice  

 

10-11 4 Reading+ 

Translation 

The second + third 

+ fourth + fifth + 

sixth Texts 

 

12-14 6 Grammar of 

English 

Language 

Past perfect 

continuous 

Past Continuous 

Future simple tense 

Future Perfect 

Future Perfect 

Continuous 

 

  

15 3 Monthly test Second Exam   

References  

Course books/Internet 1-Required prescribed books 

Electronic Sites  2- Main references (sources) 

new headway plus Pre-

intermediate 
 

Recommended books and references (scientific 

journals, reports) 

https://elt.oup.com/student/h

eadway/?cc=global&selLangu

age=en 

B - Electronic references, Internet sites... 

https://elt.oup.com/student/headway/?cc=global&selLanguage=en
https://elt.oup.com/student/headway/?cc=global&selLanguage=en
https://elt.oup.com/student/headway/?cc=global&selLanguage=en


 

 
 

 
  

Course development plan 

Translate quickly and focus on pronouncing letters more accurately and 

correctly 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Module Evaluation 

 

As 

Time/Num

ber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5, 10 LO #1, 2, 10 and 11 

Assignments 2 10% (10) 2, 12 LO # 3, 4, 6 and 7 

Homework 1 10% (10) 2,12 All 

Report 1 10% (10) 13 LO # 5, 8 and 10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 2hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

Grading Scheme` 
Group Grade  Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent  90 - 100 Outstanding Performance 

B - Very Good  80 - 89 Above average with some errors 

C - Good  70 - 79 Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  60 - 69 Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  50 - 59 Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded 

F – Fail  (0-44) Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 الدراسية المادة وصف نموذج
 

 

Module Information 

 الدراسية المادة معلومات 

Module Title 
 حقوق الإنسان والديمقراطية 

Human Right & Democracy 
Module Delivery 

Module Type   ☒ Theory     

 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UOM104 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level  Semester of Delivery  

Administering Department 
Accounting 
Department 

 College 
 College of Administration and 

Economics 

Module Leader 

  حسن فالح نسرين

Nisreen falih hassan 
 e-mail nfalih@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title   اساان مساعد Module Leader’s Qualification 
دكتوراه علوم  

 سياسية  

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
 Version Number  

 

 

 

Relation with other Modules 
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 الأخرى  الدراسية المواد  مع العلاقة

Prerequisite module يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module يوجد  لا  Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

الإرشادية  والمحتويات  التعلم ونتائج الدراسية المادة أهداف  

 Module Objectives 

الدراسية  المادة أهداف  

 

 . الدفاع عن كرامة الإنسان وضمان حقوقه    -1
  من خلال تعريفه بحقوقه وواجباته المساهمة في تغيير حياة الإنسان إلى الأفضل -2

   ونشر الثقافة القانونية.
 والجماعة والدولة ومؤسساتهاتعزيز الربط بين الفرد و   تعزيز فكرة العدالة الاجتماعية-3

 .ز مشاعر التضامن مع الآخرينعز ي مما
 .رصد الانتهاكات والتعامل مع المنتهكينب  افراد المجتمع تنمية مهارات -4
 .المعاصرة حقوق الإنسان واشكاليات دعم مهارات فهم قضايا   -5 
 .تعزيز سبل التعليم التفاعلي -6
 - المواطنة –الشأن العام تعزيز سبل المشاركة في  -7
 تعزيز مفهوم الحكم الديمقراطي واشكاله وانواعه، والربط الوثيق بين   -8

 .حقوق الانسان والديمقراطية 
 
 
 

Module Learning 

Outcomes 

 

الدراسية  للمادة التعلم مخرجات  

 لمعرفة و الفهم : أا

 فهم معنى حقوق الانسان -1

 والواجبات وتنمية روح المواطنة لدى الطلبةادراك الحقوق  -2أ

 تعلم المقارنة بين الحقوق ومعرفة تدرجها في الاهمية   -3أ

التثقيف في مجال الحقوق والديمقراطية ومعرفة الاليات الوطنية والدولية لحمايتها  -4أ
 وانفاذها

 المهارات الخاصة بالموضوع :-ب 
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ئص هذه الحقوق وأنواعها وتطورها معرفة الطالب بمفهوم حقوق الإنسان، وخصا .1
 التاريخي.

معرفة الطالب بتدرج الاعتراف الدولي بحقوق الإنسان وصولًا لإقرار الشرعة   .2
 الدولية لحقوق الإنسان.

التعرف على ضمانات حقوق الإنسان على الصعيد الوطني والدولي ومعرفة سبل   .3
 انفاذها.

تطور حقوق الإنسان وحمايتها، ومراقبة    فهم الدور الكبير للمنظمات الدولية في .4
 تنفيذها على الصعيد الدولي.

 معرفة الطالب بمفهوم الديمقراطية وخصائصها. .5

 فهم العلاقة بين الديمقراطية وحقوق الإنسان.  .6

 التعرف على دور الأمم المتحدة في إرساء مفهوم الديمقراطية ونشرها. .7

 الأنظمة الديمقراطية. معرفة وفهم الطالب لأشكال  .8

 التعرف على مزايا وعيوب النظام الديمقراطي. .9

معرفة الطالب بمفهوم الديمقراطية في نصوص الدستور العراقي   . 10
 2005 لعام النافذ

    

 

Indicative Contents 

 الإرشادية المحتويات

 القانونية.بماهية حقوق الانسان وكيفية ممارستها بالصورة تعريف الطالب  -1

تعزيز احترام فئات المجتمع وخاصة الفئات الهشة والضعيفة كالأطفال والمسنين  -2
  واصحاب الهمم.

ستوى يصبح لديه القدرة على تكييف وتشخيص حالات  الوصول بالطالب إلى م -3
 انتهاك الحقوق والحريات.
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Learning and Teaching Strategies 

 والتعليم  التعلم استراتيجيات 

Strategies 

 .والتعليم الالكتروني القاء المحاضرات الوجاهية واستخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة ●
 التعليم التشاركي الصفي، والمشاركة والتعبير عن الأفكار ●
 التعليم التفاعلي، والحوار والنقاش. ●
 المكتبية، ومراجعةالتعلم عن طريق الحالات الدراسية، والاطلاع على البحوث  ●

 الحديثة الواردة في الإنترنيت والخاصة بالمادة المقررة. المعلومات

 
 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا  ١٥ لـ محسوب  للطالب  الدراسي الحمل

Structured SWL (h/sem) 

الفصل  خلال للطالب المنتظم الدراسي  الحمل  
63 

Structured SWL (h/w) 

أسبوعيا للطالب المنتظم الدراسي الحمل  

3 

Unstructured SWL (h/sem) 

الفصل  خلال للطالب المنتظم غير الدراسي  الحمل  
37 

Unstructured SWL (h/w) 

أسبوعيا للطالب المنتظم غير الدراسي الحمل  
2 

Total SWL (h/sem) 

الفصل  خلال للطالب  الكلي  الدراسي  الحمل  
100 
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Module Evaluation 

 الدراسية المادة تقييم

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (10) 5 and 10 1-8 

Assignments 3 15% (5) 2 and 12 All 

Projects / Lab. 0  Continuous  

Report 1 5% (5) 13 All 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7  

Final Exam 2hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 النظري  الاسبوعي المنهاج

Week   Material Covered 

Week 1 التطور التاريخي(-حقوق الانسانأنواع  -خصائص -)تعريفماهية حقوق الانسان  

Week 2 وق الانسانق الاعتراف الدولي بح  -اجيال حقوق الانسان  

Week 3  1966الشرعة الدولية لحقوق الانسان الاعلان العالمي والعهدين الدوليين لعام     

Week 4 الضمانات الوطنية والضمانات الدولية  -ضمانات حقوق الانسان  

Week 5  المنظمات الدولية في حماية حقوق الانسان دور  

Week 6  مفهوم وخصائص الديمقراطية 

Week 7  العلاقة بين الديمقراطية وحقوق الانسان 
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Week 8  دور الامم المتحدة في ترسيخ الديمقراطية 

Week 9  اشكال النظام الديمقراطي 

Week 10 مزايا النظام الديمقراطي 

Week 11  الديمقراطي عيوب النظام  

Week 12  2005الديمقراطية وحقوق الانسان في الدستور العراقي لسنة  

Week 13  2007لسنة 160مناقشة قانون انضباط الطلبة رقم  

Week 14   مناقشة التقارير  

Week 15 اختبار تحريري 
Week 16  الامتحان النهائي • 

  

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 للمختبر الاسبوعي المنهاج

Week    

Lab 1  

Lab 2  

Lab 3  

 

Learning and Teaching Resources 

 والتدريس  التعلم مصادر

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 . كتاب نظرات اسلامية في اعلان حقوق  1

 الإنسان/ للسيد محمد محمد صادق الصدر
Yes 
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 الانسان/د. حميد حنون كتاب حقوق  - 2

 د. محمد يونس الصائغ   كتاب الديمقراطية وحقوق الإنسان /  -3
 

 

Recommended 

Texts 

 قانون الدولي لحقوق الانسان كتاب ال -1
 سى محمد يوسف علوان/د. محمد خليل مو . د

الانترنيت  مواقع ، الإلكترونية المراجع  

 https://www.google.com 

https://www.amnesty.org 

https://abd.ong/en  

https://www.ohchr.org 

https://www.ohchr.org/ar/library 

 

Yes 

 

                     Grading Scheme 

 الدرجات  مخطط

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 - 80  جدا جيد Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 69 - 60  متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient 59 - 50  مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  (49-45) (المعالجة قيد) راسب More work required but credit awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 
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Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 

of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 

condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 

rounding outlined above. 



 
 

UNIVERSITY of WASIT 
COLLEGE of ADMINIDTRATION and 

ECONOMICS 

واسط  جامعة   
والاقتصاد  الإدارة كلية  

DEPARTMENT of ACCOUNTING المحاسبة  قسم  

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة  – في علوم بكالوريوس 2025/2024

1-OVERVIEW الدراسية المواد  دليل  عامة  نظرة: أولا 
 الاخرى  الدراسية بالمواد  وعلاقتها الشركة ووظائف المدير ووظائف الأساسية الإدارية بالمفاهيم الطالب  يزود  المقرر هذا

2-UNDERGRADUATE COURSES )النموذج بنفس الدراسية المواد  كافة ادراج يتم 
 )ادناه

 الدراسية المواد : ثانيا

MODULE 2 

SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 
  الإحصاء مبادى 8 2

Principles of Statistics 
AC1202 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

137 63  1 3  
3-CONTACT )والمقرر القسم رئيس وايميل وعنوان اسم(  التواصل : لثا ثا 

 hzbyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq


Republic of Iraq 
Ministry of Higher Education and Scientific Research 

University of WASIT 
College of Administration and Economics 

ACCOUNTING DEPARTMENT 
Bachelor’s degree in accounting (First cycle) 

Four years (Eight semesters) - 240 ECTS credits - 1 ECTS = 25 hr. 
Program Curriculum (2024 - 2025) 

العلمي والبحث العالي التعليم  وزارة - العراق جمهورية  
المحاسبة قسم – والاقتصاد الإدارة كلية/اسطو جامعة  

)الأولى الدورة( المحاسبة في بكالوريوس ) 
ساعة ٢٥=  اوربية وحدة كل - اوربية وحدة ٢٤٠ -) دراسية فصول ثمانية( سنوات أربع  

2025 - 2024 للعام الدراسي المنهاج  

Lev
el 

Semest
er 

No. Module 
Code 

Module 
Name in 
English 

 اسم 
 المادة 

 الدراسية 

Langua
ge 

SSWL (hr./w) Exam 
hr./se

m 

SSWL USSW
L 

SWL ECT
S 

Modu
le 

Type 

Prerequis
ite 

Module(s
) Code 

       CL 
(hr./
w) 

Lect 
(hr./
w) 

Lab 
(hr./
w) 

Pr 
(hr./
w) 

Tut 
(hr./
w) 

Semn 
(hr./w

) 

 hr./se
m 

hr./se
m 

hr./se
m 

   

UGI 
 
 

One 
 
 

1 AC1101 Fundamental
s of Financial 
Accounting 

 اساسيات 
 المحاسبة 
 المالية 

Arabic 4    2  3 93 107 200 8 C  

2 AC1102 Principles of 
Business 

Administratio
n 

 مبادى 
 إدارة

 الاعمال 

Arabic 2    1  3 48 102 150 6 B  

3 AC1103 General 
Mathematics 

الرياضي 
العامة  ات   

Arabic 2   2   3 63 87 150 6 B  

4 AC1104 Principles of 
Economic 

 مباديء
 الاقتصاد 

Arabic 2    1  3 48 102 150 6 B  

5 UN115 English 
language 

 اللغة
 الإنكليزية 

English 2      3 33 17 50 2 S  

6 UN116 Human Right 
& Democracy 

الديمقرا 
 طية

 وحقوق
 الانسان 

Arabic 2      3 33 17 50 2 S  

    Total 14 0 0 2 4 0 18 318 432 750 30   

 
 
 
 
 
 
 
 

Republic of Iraq 
Ministry of Higher Education and Scientific Research 

University of WASIT 
College of Administration & Economics 

ACCOUNTING DEPARTMENT 
Bachelor’s degree in accounting (First cycle) 

Four years (Eight semesters) - 240 ECTS credits - 1 ECTS = 25 hr. 
Program Curriculum (2024 - 2025) 

العلمي  والبحث  العالي التعليم وزارة - العراق  جمهورية   
المحاسبة  قسم  – والاقتصاد  الإدارة  كلية /اسط و جامعة   

)الأولى  الدورة ( المحاسبة  في  بكالوريوس ) 
ساعة  ٢٥=  اوربية  وحدة  كل  - اوربية  وحدة ٢٤٠ -) دراسية  فصول ثمانية ( سنوات  أربع  

2025 - 2024 للعام الدراسي المنهاج   



Semest
er 

No. Module 
Code 

Module 
Name in 
English 

 اسم 
 المادة 

 الدراسية 

Langua
ge 

SSWL (hr./w) Exam 
hr./se

m 

SSWL USSW
L 

SWL ECT
S 

Modu
le 

Type 

Prerequis
ite 

Module(s
) Code 

      CL 
(hr./
w) 

Lect 
(hr./
w) 

Lab 
(hr./
w) 

Pr 
(hr./
w) 

Tut 
(hr./
w) 

Semn 
(hr./w

) 

 hr/se
m 

hr./se
m 

hr./se
m 

   

Two 1 AC1201 Financial 
Accounting 

 المحاسبة 
 المالية 

Arabic 4    2  3 93 132 225 9 C  

2 AC1202 Principles of 
Statistics 

 مبادى 
 الإحصاء 

Arabic 3   1   3 63 137 200 8 B  

3 AC1203 Fundamental
s of 

Computer 
Science 

 اساسيات 
 علم

 الحاسوب 

Arabic 1   2   3 48 27 75 3. S  

4 AC1204 Accounting 
Readings & 

Correspondin
g 

 قراءات 
ومراسلا 

 ت 
 محاسبية 

E 

English 3    2  3 78 122 200 8. B  

5 UN125 Arabic 
Language 

 اللغة
 العربية 

Arabic 2      3 33 17 50 2 S  

    Total 13 0 0 3 4 0 15 315 435 750 30   

Note: The student should complete 4 weeks of Summer Internships to fulfil the requirements of the bachelor’s degree 

Structured SWL 
(hr./w) type 

CL Class Lecture Modul
e type 

 B Basic learning 
activities 

 SWL:  Student Workload    

  Lab Laborato
ry 

   C Core learning 
activity 

  SSWL:  Structured SWL     

  Pr Practical Training   S Support or related learning 
activity 

USSW
L: 

 Unstructured SWL    

  Tut Tutorial    E Elective learning 
activity 

         

  Lect Online lecture                

  Sem
n 

Seminar  Note: Columns O, Q and R are programmed, protected and 
should not be edited 

        



 
 

UNIVERSITY of WASIY 
COLLEGE of ADMINIDTRATION and 

ECONOMICS 

سط وا جامعة   
والاقتصاد  الإدارة كلية  

DEPARTMENT of ACCOUNTING المحاسبة  قسم  

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة  – في علوم بكالوريوس 2025/2024

1-OVERVIEW الدراسية المواد  دليل  عامة  نظرة: أولا 

 

2-UNDERGRADUATE COURSES )الدراسية المواد : ثانيا )ادناه النموذج بنفس الدراسية المواد  كافة ادراج يتم 

MODULE 3 

SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 

  الحاسوب  علم اساسيات  2 2
Fundamentals of 

Computer Science 

AC1203 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

27 48 2 1  
3-CONTACT )والمقرر القسم رئيس وايميل وعنوان اسم(  التواصل : لثا ثا 

 hzbyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq


 
 

UNIVERSITY of WASIT 
COLLEGE of ADMINIDTRATION and 

ECONOMICS 

سط وا جامعة   
والاقتصاد  الإدارة كلية  

DEPARTMENT of ACCOUNTING المحاسبة  قسم  

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة  – في علوم بكالوريوس 2025/2024

1-OVERVIEW الدراسية المواد  دليل  عامة  نظرة: أولا 
 والكتابة التحدث  من وتمكنه اللاحقة بالمراحل الدراسة في واستخدامها عربيةال اللغة لتعلم الأساسية الأولية بالمعرفة الطالب  يزود  المقرر هذا

 والاستماع 
2-UNDERGRADUATE COURSES )النموذج بنفس الدراسية المواد  كافة ادراج يتم 

 )ادناه
 الدراسية المواد : ثانيا

MODULE 5 
SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 

 العربية اللغة 2 2
Arabic Language 

UN125 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

17 33 - 2  
3-CONTACT )والمقرر القسم رئيس وايميل وعنوان اسم(  التواصل : لثا ثا 

 hzbyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq


 
 

UNIVERSITY of WASIT 
COLLEGE of ADMINIDTRATION and 

ECONOMICS 

سط وا جامعة   
والاقتصاد  الإدارة كلية  

DEPARTMENT of ACCOUNTING المحاسبة  قسم  

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة  – في علوم بكالوريوس 2025/2024

1-OVERVIEW الدراسية المواد  دليل  عامة  نظرة: أولا 
 

2-UNDERGRADUATE COURSES )الدراسية المواد : ثانيا )ادناه النموذج بنفس الدراسية المواد  كافة ادراج يتم 

MODULE 4 
SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 

 E محاسبية ومراسلات  قراءات  8 2
Accounting Readings & 

Corresponding 

AC1204 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

122 78 2 3  
3-CONTACT )والمقرر القسم رئيس وايميل وعنوان اسم(  التواصل : ا لثثا 

 hzbyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq


 
 

UNIVERSITY of WASIT 
COLLEGE of ADMINIDTRATION and 

ECONOMICS 

سط وا جامعة   
والاقتصاد  الإدارة كلية  

DEPARTMENT of ACCOUNTING المحاسبة  قسم  

Bachelor’s degree (B.Sc.) - 
ACCOUNTING 

 المحاسبة  – في علوم بكالوريوس 2025/2024

1-OVERVIEW الدراسية المواد  دليل  عامة  نظرة: أولا 
2-UNDERGRADUATE COURSES )النموذج بنفس الدراسية المواد  كافة ادراج يتم 

 )ادناه
 الدراسية المواد : ثانيا

MODULE 1 

SEMESTER ECTS COURSE/MODULE TITLE CODE 

2 9 Financial Accounting 
 المالية  المحاسبة

AC1201 ا 

USWL 
(hr./w) 

SSWL 
(hr./sem) 

Lect/Lab./Prac. /Tutor Class (hr./w) 

132 93 2 4  

3-CONTACT )والمقرر القسم رئيس وايميل وعنوان اسم(  التواصل : لثا ثا 

 hzbyen@uowasit.edo.iq أ.م. د.حيدر عطا زبين

د. ناطق جبار سالم ..مأ  njabbar@uowasit.edu.iq 
 

mailto:hzbyen@uowasit.edo.iq
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 الكورس الثاني 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title   محاسبة مالية اساسيات Module Delivery 

Module Type C   ☒ Theory     

 Lecture 

Lab  

 Tutorial 

 Practical 

Seminar 

Module Code AC1101 

ECTS Credits  9 

SWL (hr/sem) 225 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader  بلاسم ناصر الشموس صابرين كريم   e-mail sbalasem@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
14/2/2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

تناقش العلاقة بين تأثير انشطة الوحدات الاقتصادية المالية على الاقتصاد 

لمجتمع وكيف يتم اعداد قوائمها المالية بشكل يحفظ حقوق جميع  وعلى ا

 الاطراف في المجتمع من اصحاب المصلحة. 

Semester  
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Co-requisites module 
  ي  الاساس للمواد الاخر  تشترك هذه المادة مع المواد الاخرى بانها تعد

 ي عملهم المستقبلي كمحاسب  والممهد الرئيسي لتعليم الطلبة الاساسيات ف
Semester  

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية
 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية 

 

بما يسمح لهم بممارسة مهنة المحاسبة في الوحدات   لومات شاملة عن المحاسبة الماليةاكتساب الطلبة مع
 الاقتصادية التجارية واعداد التقارير المالية والتي تعد المكونات الاساسية لوظيفة الابلاغ المالي . 

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

 وال ابام  ضلا ع  اعداد الاسويا  القيديم.اكاسا  م ارا  الم اسبم ع  المواودا  الماداولم   -
   ا عمةيم ا ضير القوا ا الماليم  ضلا  ع    ا اان  ا تار الملأاسيمي لةم اسبم الماليم.    -

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

. 

 ترر ا س ةم عةر التةبم ا ناا الم اضر  . -
 الم اضر  .الالأاعل والاواصل مع التةبم ا ناا  -
 اعتاا التةبم اللأرصم لةالأكير والم اركم بال ةول -

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

  ياه بام ةم م  واقع بي م ا عمال.بدا الموضوعا  الاديد  ب رر الاان  النتر  لةموضوع واعا  -      
  رر الاان  العمةي م  ظلال اقديا العديد م  ا م ةم .  -      
  رر الماد  م  ظلال اعاماد مظاةف الوسا ل كاعاماد ادوا  العر  الاقدميم و ل المسا ل. -      
 اعتاا التةبم اللأرصم ل ل الاماري  والم اركم با كارسا وترر اس ةا ا  -      
 ا    ا التال  لةماد . ااراا ا ما انا  اليوميم لضم -      

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
93 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Unstructured SWL (h/sem) 

الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل الحمل   
107 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 



3 
 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
200 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5, 10 LO #1, 2, 10 and 11 

Assignments 2 10% (10) 2, 12 LO # 3, 4, 6 and 7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All 

Report 1 10% (10) 13 LO # 5, 8 and 10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1  القبض(المحاسبة عن الاوراق التجارية )اوراق 

Week 2 )المحاسبة عن الاوراق التجارية )اوراق الدفع 

Week 3  المحاسبة عن الاصول غير المتداولة 

Week 4 المحاسبة عن الاصول غير المتداولة واستبدالها 

Week 5 المحاسبة عن اندثار الاصول غير المتداولة 

Week 6  ًوالمستحقةالمحاسبة عن المصروفات المدفوعة مقدما 

Week 7 المحاسبة عن الايرادات المستلمة مقدما والمستحقة 

Week 8  انواعها واسبابها–الاخطاء المحاسبية 

Week 9 طرق معالجة الاخطاء المحاسبية وتصحيحها 

Week 10 ميزان المراجعة 
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Week 11 الحسابات الختامية 

Week 12  حساب المتاجرة 

Week 13  الارباح والخسائرحساب 

Week 14  قائمة الدخل 

Week 15  قائمة المركز المالي 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 
 صفاء العاني  .1
 دونالد كيسو .2

       أ.د. طلال الجلجاوي .3

Yes 

Recommended Texts  no 

Websites  

  

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 
 

 

Module Information 

Module Title 
 Accounting reading 

&Corresponding  
Module Delivery 

Module Type B   ☒ Theory     

 Lecture 

Lab  

 Tutorial 

 Practical 

Seminar 

Module Code AB1101 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader Hussein Abdulmohsin Kadhim  e-mail halshumoos@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
14/2/2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 

Prerequisite module 

It discusses the relationship between the impact of the activities of 

financial economic units on the economy and society, and how their 

financial statements are prepared in a way that preserves the rights of 

all stakeholders in society . 

Semest

er 
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Co-requisites module 

This subject shares with other subjects the fact that it is the basis for 

other subjects and the main prelude to teaching students the basics of 

their future work as an accountant . 

Semest

er 
 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 

 Module Aims 

 

Students acquire comprehensive information about financial accounting, which 
allows them to practice the accounting profession in commercial economic 
units and prepare financial reports, which are the basic components of the 
financial reporting function . 

Module Learning 

Outcomes 

 

 ة

- Acquire accounting skills for current and fixed assets as well as 
preparing entry adjustments. 
  - Understand the process of preparing financial statements as well as 

understanding the conceptual framework of financial accounting. 

Indicative Contents 

 

. 

- Asking questions to students during the lecture. 
- - Interacting and communicating with students during the lecture. 
- - Giving students the opportunity to think and participate in solutions 

 

Learning and Teaching Strategies 

 

Strategies 

      -Start new topics by explaining the theoretical side of the topic and 
reinforcing it with examples from the business environment. 
- Explain the practical side by providing many examples. 
- Explain the material by adopting various means such as adopting 
progressive presentation tools and solving problems. 
- Give students the opportunity to solve exercises, share their ideas and ask 
their questions. 

- Conduct daily exams to ensure the student understands the material. 
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Student Workload (SWL) 

Structured SWL (h/sem) 78 Structured SWL (h/w)  

Unstructured SWL (h/sem) 122 Unstructured SWL (h/w)  

Total SWL (h/sem) 200 

 

 

Module Evaluation 

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5, 10 LO #1, 2, 10 and 11 

Assignments 2 10% (10) 2, 12 LO # 3, 4, 6 and 7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All 

Report 1 10% (10) 13 LO # 5, 8 and 10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

Week   Material Covered 

Week 1 Basic terms in accounting   

Week 2 Definition of accounting  

Week 3 Accounting and bookkeeping  

Week 4 Usefulness of accounting  

Week 5 Types of accounting  

Week 6 Users of accounting information  

Week 7 Types of financial statements  

Week 8 Accounting principles  
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Week 9 Definition of business  

Week 10 Business letters  

Week 11 Enquiries letters 

Week 12 Circulars letters  

Week 13 Invoicing transactions  

Week 14 Types of invoicing  

Week 15 Cost of goods sold 

 

Learning and Teaching Resources 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts   Yes 

Recommended Texts  no 

Websites  

  

                     Grading Scheme 
Group Grade  Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent  90 - 100 Outstanding Performance 

B - Very Good  80 - 89 Above average with some errors 

C - Good  70 - 79 Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  60 - 69 Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  50 - 59 Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (45-49) More work required but credit awarded 

F – Fail   (0-44) Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  مبادئ الاحصاء  Module Delivery 

Module Type   

 ☒  Theory      
   

Module Code   

ECTS Credits   8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

 الكلية  رمز نوع كلية  القسم  رمز نوع المحاسبة   قسم

 م.م علا هادي صادق    الوحدة  قائد 
 بريد  

 إلكتروني 
Ola.sadeq@uowasit.edu.iq 

 ماجستير  الوحدة  قائد مؤهلات  مساعد  مدرس  الأكاديمية  الوحدة قائد لقب 

 (متاحًا كان إذا) الاسم الوحدة  مدرس 
 بريد  

 إلكتروني 
 إلكتروني بريد

 اسم النظراء  المراجع اسم
 بريد  

 إلكتروني 
 إلكتروني بريد

 1.0 الإصدار  رقم 25/1/2025 العلمية  اللجنة موافقة تاريخ

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 



2 
 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشاديةأهداف المادة 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية 

 

 للمحاسبيي الاحصاء أساسيات  حول عامة  بنظرة الطلبة  تزويد   إلى المقرر  هذا يهدف

 اتخاذ  وعمليات   اليومية العمليات  دعم  في دورها  يبين  كما.   العلاقة ذات  والمصطلحات 
 التي  العلمي البحث  إدارة وخطوات  مستلزمات  لفهم  والآليات  الأسس  عن  فضلاا  القرار،
 مجال  في التطورات  بأحدث   الطلبة تعريف وأخيراا   ، الاحصائي التحليل  على   تعتمد 

 . علمي  بشكل   رايه عن  التعبير وهي  الا الاحصاء 

 للوحدة التعلم نتائج

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية  

 الإحصائيةمواكبة تطور النمذجة  -

 التواصل مع كل ماهو جديد او مفيد وتطويعه -

 الإرشادية المحتويات

 الاشتراكات الترويجية

 وتطبيقها عمليا. الأساليب الاحصائيةالقدرة على استيعاب 

 ونمذجتها. التعامل مع الازمات والمشاكل الاقتصادية -2ب 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies  

 

القاا الم اضرا  ال ضوريم واساعمال الوسا ل الاوضي يم بتريقم ال رر الملأصل عةر 
السبور  واساعمال الوسا ل الاعريلأيم ا ظرش عةر ا اا العر  ا لكاروني وا م ةم  

الواقعيم الاي يمك  ا ساعانم ب ا مع التة  م  التلا  بأعداد اورا  ب  يم  ول سنا 
 .الموضوع

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
109 

Structured SWL (h/w) 

 الدراسي المنتظم للطالب أسبوعياالحمل 
7 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
91 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
200 
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Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning  

Outcome 

Formative  

assessment 

 11# و 10# و  2# و  LO #1 10 و 5 (10% )10 2 الاختبارات 

 7#و 6#و 4#و  LO #3 12 و 2 (10% )10 5 المهام 

 الجميع مستمر (10% )10 3 .المختبر /  المشاريع

 10# و 8# و LO #5# 13 (10% )10 1 تقرير 

 التلخيصي  التقييم

 منتصف  امتحان

 الدراسي  الفصل
 الهدف  7# - 1# 7 (10% )10 ساعتان

 الجميع 16 (50% )50 ساعات  3 النهائي  الامتحان

   (علامة 100% )100 الإجمالي  التقييم

 

 

 

 )الأسبوعي المنهج( التسليم خطة

 المنهاج الأسبوعي 

 المغطاة  المواد أسبوع 

 اساسيات الإحصاء/   في الإحصاء مقدمة  1 الاسبوع

 طرق جمع البيانات وتصنيفها  الثاني  الاسبوع

 بعض الرموز الإحصائية  الثالث  الاسبوع

 جدول التوزيع التكراري  الرابع  الاسبوع

 الاسبوع

 الخامس 

 الرسوم البيانية  

 الاسبوع

 السادس 

 مقاييس النزعة المركزية   

 الاسبوع

 السابع 

 مقاييس النزعة المركزية 

 الاسبوع

 الثامن 

 الأول امتحان الشهر 

 الاسبوع

 التاسع 

 مقاييس التشتت

 الاسبوع

 العاشر 

 تمارين تطبيقية 

 الاسبوع

 عشر  الحادي

 معامل الارتباط ومعامل الاختلاف
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 الانحدار الخطي البسيط  12 الاسبوع

 امتحان الشهر الثاني   13 الاسبوع

 تمارين تطبيقية 14 الاسبوع

 اسبوع التحضير قبل الامتحان النهائي 15 الاسبوع

 

 

 والتدريس التعلم مصادر

 مصادر التعلم والتدريس 
 المكتبة؟  في متوفر نص  

 نعم هرمز حنا امير/ حسن محمد/ الاحصاء  مبادئ المطلوبة  النصوص 

 بها  الموصى  النصوص 
 مختصة ودولية محلية مجلات/ 2008 طيبة السميع عبد احمد/ الاحصاء مبادئ 

 الكمية والادارة  الاحصاء علم مجال في
 لا

 الخارجية  الانترنت بحوث و/ العراقية  الافتراضية  المكتبة  الالكترونية  المواقع 

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks  % Definition 

Success Group 
)50 - 100( 

A - Excellent 100 – 90 امتياز  Outstanding Performance 

B - Very Good   89 – 80 جيد جدا  Above average with some errors 

C - Good 79 – 70 جيد  Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 – 60 متوسط  Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 – 50 مقبول  Work meets minimum criteria 

Fail Group 
)0 – 49( 

FX – Fail    (49-45) (قيد المعالجة)راسب  awardedMore work required but credit  

F – Fail    (44-0) راسب  Considerable amount of work required 

     
 

 ، 55 إلى 54.5 علامة تقريب سيتم المثال، سبيل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 من أقل أو أعلى العشرية العلامات تقريب سيتم: ملاحظة
 العلامات  على الوحيد التعديل فإن لذا ،"النجاح من القريبة الفشل حالات" مع التسامح عدم سياسة الجامعة تتبع. 54 إلى 54.4 علامة تقريب سيتم بينما

 .أعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل من الممنوحة
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 المادة الدراسيةنموذج وصف 
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title اللغة العربية Module Delivery 

Module Type Basic   ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UN125 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader  علي محمد شندي  e-mail ashendi@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title مدرس  Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 
تناقش العلاقة بين الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والسياسية، وكيف  

 .تؤثر الديمقراطية على التنمية الاقتصادية
Semester  

Co-requisites module 
تدرس كيفية تأثير العوامل الاجتماعية والثقافية على ممارسة الديمقراطية 

 .وحقوق الإنسان
Semester  



2 
 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية 

 

تهدف المادة إلى إحاطة طلاب المرحلة الأولى بأهمية اللغة العربية بوصفها أداة التفاهم والتواصل بين 

بوصفها لغة القرآن الكريم ولغة السنة النبوية اللذين يمثلان أساس فهم الدين الإسلامي ، الأفراد، وكذلك 

وكذلك فهم أهمية اللغة العربية بكونها لغة العلوم  والتاريخ. وتعليم الطلاب نطق الحروف العربية 

 وكتابتها بشكل صحيح من خلال تجنب الأخطاء الإملائية والنحوية واللغوية 

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

 عند الانتهاء من هذا الفصل، سيكون الطلاب قادرين على:

 .الاملائية الأخطاءتجنب  .1

 النحوية الأخطاءتجنب  ..٢

 .اللغة العربية كونها لغة القران ولغة الحديث النبوي بأهمية.تعريف الطلاب ٣

 .ودراسة نموذج شعري لكل عصر الأدبيةالتعرف على العصور .٤

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

. 

 ساعة(  12) القواعد 

 ساعة( 8الاملاء )

 ساعة( 6الادب )

ساعة(4مهارات عامة )  

 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 
 السبورة على المفصل الشرح بطريقة التوضيحية الوسائل واستعمال الحضورية المحاضرات القاء 

مع وضع امتحانات  يومية   بها  الاستعانة  يمكن  التي  الواقعية  الاخرى ، والامثلة  التعريفية  الوسائل  واستعمال

  .و حل الواجبات و مناقشة  تقاريرهم حول موضوع الدرس للطلبة ومشاركاتهم الصفية 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
33 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
50 
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Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5, 10 LO #1, 2, 10 and 11 

Assignments 2 10% (10) 2, 12 LO # 3, 4, 6 and 7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All 

Report 1 10% (10) 13 LO # 5, 8 and 10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 2hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 مفردات المنهج ومفاهيم عامة عن اللغة العربية وأهميتها، ومقدمة في تاريخ ظهورها وتنقيط حروفها 

Week 2 تعريف بحروف اللغة العربية والترتيب المعتمد فيها ، وبيان الحروف القمرية والشمسية 

Week 3 
 حرفا الضاد والظاء

بينهما لفظاً وكتابةواالتفريق   

Week 4 
 التفريق بين الالف الممدودة والألف المقصورة

 والتفريق بين الهاء المربوطة والتاء المربوطة

Week 5 الهمزة الاولية والتفريق بين همزة الوصل والقطع 

Week 6 
 

 الهمزة المتوسطة والهمزة المتطرفة

Week 7 الألف الفارقة 

Week 8 
 

الإعرابية للمفرد والمثنى والجمع بنوعيه وجمع التكسير والأسماء الخمسة والافعال الخمسةالحالات   

Week 9 
 

 امتحان الشهر الأول

Week 10 
 

 قواعد كتابة العدد
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Week 11 دراسة الآيات العشر الأولى من سورة الكهف ) حفظا وتفسيرا( واستيعاب الدروس المسنبطة منها 

Week 12 
 

 الآيات العشر الثانية من سورة الكهف ) حفظا وتفسيرا( واستيعاب الدروس المسنبطة منهادراسة 

Week 13 

 مقدمة تعرفية عن الأدب ، واستعراض العصور الأدبية

 ) دراسة نموذج من الشعر الجاهلي (

 قصيدة السموأل

Week 14 

 التعريف بالعصر الإسلامي

 دراسة نموذج من الشعر الإسلامي

قصيدة كعب بن مالك()   

Week 15 امتحان الشهر الثاني 

Week 16 Review 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 

 _ قواعد الإملاء العربي/ إعداد مركز نون. 
انطاكي _ المنهاج في القواعد و الإعراب/ محمد   

 _ معين الطلاب في النحو والإعراب 
 _ تفسير الأمثل في تفسير كتاب الله المنزل. 

 _ تاريخ الأدب العربي ) العصر الجاهلي(/ شوقي ضيف
_ تاريخ الأدب العربي ) العصر الإسلامي ( / جعفر باقر  

 الحسيني. 
  

Yes 

Recommended Texts  no 

Websites  

  

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 



5 
 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 الكورس الاول  

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title مهارات الحاسوب  Module Delivery 

Module Type C   ☒ Theory     

 Lecture 

Lab  

 Tutorial 

 Practical 

Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader  أ.د.فاضل عبدعلي خرميط  e-mail fkhrmeet@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
11/2/2025 Version Number 2 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module  تزويد الطلبة بالمفاهيم الأساسية للمادة والمواضيع المتعلقة
 بالمعرفة.

Semester  

Co-requisites module 
لتعليم الطلبة    مادة مساندة  تشترك هذه المادة مع المواد الاخرى بانها تعد

 ي عملهم المستقبلي  ف  الأساسيات في استخدام الحاسوب 
Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

والمحتويات الإرشاديةأهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم    
 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية 

 

نظام التشغيل ويندوز وبرنامج الطباعة وورد من خلال فهم لحاسوب المفاهيم الأساسية  تعليم الطلبة
 .وشبكات الانترنت

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

 الحاسوب وبرامجهتطوير مهارات الطلبة قي  
 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 ترر ا س ةم عةر التةبم ا ناا الم اضر  . -
 الالأاعل والاواصل مع التةبم ا ناا الم اضر  . -
 اعتاا التةبم اللأرصم لةالأكير والم اركم بال ةول -

 

Learning and Teaching Strategies 

 والتعليم استراتيجيات التعلم  

Strategies 

 تطوير مهارات الطلبة قي الحاسوب وبرامجه -
تزويد الطلبة بالمفاهيم الأساسية للمادة والمواضيع المتعلقة بالمعرفة.  -  
توضيح وشرح موضوعات المقرر الدراسي.  -  
تزويد الطلبة بالمعرفة بواسطة الواجبات البيتية. -  

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا  ١٥الدراسي للطالب محسوب لـ الحمل 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
93 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
107 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
200 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 
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Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5, 10 LO #1, 2, 10 and 11 

Assignments 2 10% (10) 2, 12 LO # 3, 4, 6 and 7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All 

Report 1 10% (10) 13 LO # 5, 8 and 10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 ر قا ممندوا ر ي وٌ    يد   يالممٌاا  الادٌ  ر 7ندوايٌ ماتةبا  انصٌ  و  دمم ر قمstart menu الم اا  رٌت الم اا  رٌت taskbar   

Week 2 ونا  يقالمةلأا  را الم اا ر الماةدا  والمةلأا  ر ر ت الةرم ر اظصٌ   رٌتيستد المكا ر  رٌ  منتمم االعالا ر ات ار 

Week 3 
  والماةدا  ر نسددددددف المةلأا   المةلأا   نف والماةدا  ر نم المةلأا ر ان دددددداا المةلأا  يمعاٌ و النوا ن واسدددددداعادا ار    عةر النوا نر اصددددددرٌرياااراا عمةٌ 

 والماةدا  الم نو م والماةدا  ر اعاد  المةلأا 

Week 4  ٌفقالاو  ر  ا مييل وارٌ يستد المكا ر الأعٌ  مير ظةلأٌ ييارٌ  ا  ستد المكا ر يمظاصر رالب   عند المةلأا  والماةدا  رظةلأٌ  ي ونم ترٌ يقان اا ا 

Week 5 
المواود   يالر ٌ  عيالمواض   الوصول الر لو م الا كارcontrol panelا  لو م الا كا  يسٌم  

 والصو الأا ا  نارن  ر ا رال بكا  و  و مايملو م الا كار نتاا 

Week 6 المسا   ريغٌ  ال اسو  والمساعد  ر الاعامل مع ما يمر البرامج رس ولم الوصول ر الاعةٌ قالساعم والةرم والمنت 

Week 7 اما ا  نتر  وعمةي 

Week 8 
تباعم ر معةوما    ابوٌ  مةلأا  ر  لأت ر  لأت باسدددددددددا ر اد ر ادٌد ر   Ms – wordا  برنامج واا م     Ms – wordدمم ر ا دددددددددرٌل برنامجا قم

 ارا ر ظروجي  ر ظٌ لاراغ

Week 9 م اومظتتا ي ٌ يصلأ ا  رسوما  اوضٌ    ادراج   يابوٌ  رير  ر ا رٌ لأقال ا تم ر الظت ر ال م   يسٌ ي  الصلأ م الر ٌ يبوٌ ا 

Week 10  ٌيف  واارٌ قمعادلم ن  ر و  الصلأ ا  ر رموا اقال ر ار ييوانٌ   أ  ادراج   اداول ر ر يابو 

Week 11 
 ظةلٌأم الصلأ م Page setupاعداد الصلأ م THEMES  واظتٌت الصلأ م   سما يابوٌ 

page background ٌاراarrange   

Week 12 
    لا يام قي اد Review tab  مرااعمي  رابوٌ لا ر دمج المراسلاابوٌ  مراس Footnotesميٌ ةلأالس   يال وا  References tabمرااع  يابوٌ 

 ا يمون و  ر اعةٌ 
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Week 13  ٌعر يابو  Review tab  رير / اصرٌ ياظلأاا ر اكبٌ  تر  عر  المساندا  ر ات ار ر 

Week 14 

 Word    يٌ ال بكم العالمٌم ا الو  نارن   ر اساظداما  اننار  ا يظيمدمم ر نبن  اارٌ قمmentalظةلٌأم الصلأ م Internet fund  ننار   ا  اياساسٌ 
wide web_www 

   البرواوكو وأنواع بع  المصتة ا  الم مم 

Week 15 اما ا  نتر  وعمةي 

 

Learning and Teaching Resources 

 والتدريس مصادر التعلم 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 

 اساسيات الحاسوب وتطبيقاته المكتبية الجزء الاول  .1

 اساسيات الحاسوب وتطبيقاته الجاهزة الجزء الثاني  .2

تأليف زياد محمد عبود، غسان حميد عبد المجيد، امير حسين  .3
 مراد واخرون

Yes 

Recommended Texts  No 

Websites  

  

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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Semester No. 
Module 
Code 

Module Name in 
English 

اسم 
المادة 
 الدراسية

Language 

SSWL 
(hr/w) 

Exam 
hr/sem 

SSWL USSWL SWL ECTS 
Module 

Type 

Prerequisite 
Module(s) 

Code 

CL 
(hr/w) 

Lect 
(hr/w) 

Lab 
(hr/w) 

Pr 
(hr/w) 

Tut 
(hr/w) 

Semn 
(hr/w) 

hr/sem hr/sem hr/sem    

Three 

1 
AC2101 

Fundamentals of 
INTERMEDIATE 
ACCOUNTING  

اساسيات 
المحاسبة 
 المتوسطة 

Arabic 2       2   3 63 87 150 6.00 C   

2 
AC2102 

Fundamentals of 
GOVERNMENTAL 
ACCOUNTING 

اساسيات 
المحاسبة 
 الحكومية 

Arabic 2       2   3 63 87 150 6.00 C   

3 
AC2103 

FUNDAMENTALS 
ACCOUNTING IN 
ENGLISH 

اساسيات 
المحاسبة 

 بالانكليزي 
Arabic 2       1   3 48 52 100 4.00 C   

4 
AC2104 

 public finances 
المالية  

 العامة 
Arabic 3           3 48 27 75 3.00 B   

5 AC2105 

PRINCIPLES 
OPERATION 
RESEARCH & 
APPLICATION 
QSB 

مبادئ 
بحوث 

عمليات 
وتطبيقات 

QSB 

English 2   1       3 48 102 150 6.00 B   

6 
UNI-216 Arabic Language  

اللغة 
 العربية 

Arabic 2           3 33 17 50 2.00 S   

7 
UNI-217 

Fundamentals of 
Computer Science 

اساسيات 
علم 

 الحاسوب
Arabic 1   2       3 48 27 75 3.00 S   

        Total 14 0 3 0 5 0 21 351 399 750 30.00     

   

Semester No. 
Module 
Code 

Module Name in 
English 

اسم 
المادة 
 الدراسية

Language 

SSWL 
(hr/w) 

Exam 
hr/sem 

SSWL USSWL SWL ECTS 
Module 

Type 

Prerequisite 
Module(s) 

Code 

CL 
(hr/w) 

Lect 
(hr/w) 

Lab 
(hr/w) 

Pr 
(hr/w) 

Tut 
(hr/w) 

Semn 
(hr/w) 

hr/sem hr/sem hr/sem    

Four 1 AC2201 
INTERMEDIATE 
ACCOUNTING  

المحاسبة  
 المتوسطة 

Arabic 2       2   3 63 112 175 7.00 C   
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2 AC2202 
GOVERNMENTAL 
ACCOUNTING 

المحاسبة  
 الحكومية 

Arabic 2       2   3 63 87 150 6.00 C   

3 AC2203 
ACCOUNTING IN 
ENGLISH 

المحاسبة 
 بالانكليزي 

English 2       1   3 48 77 125 5.00 C   

4 AC2204 MARKETING & E-
TRADE 

التسويق 
والتجارة 

 الاكترونية 
Arabic 2           3 33 42 75 3.00 B   

5 AC2205 
ACCOUNTING 
FOR NONPROFIT 
ORGANIZATION 

محاسبة  
الوحدات 

غير 
 الربحية 

Arabic 2       2   3 63 62 125 5.00 C   

6 UNI-226 
Crimes of Baath 
party 

جرائم 
حزب 
 البعث

Arabic 2           3 33 17 50 2.00 S   

7 UNI-227 
English language 

اللغة 
 الإنكليزية 

English 2           3 33 17 50 2.00 S   

     Total 14 0 0 0 7 0 21 336 414 750 30.00     

 
    Total 28 0 3 0 12 0 42 687 813 1500 60     
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  1محاسبة متوسطة   Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
AC 2101 

 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 2 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader   ا.م .د سجاد مهدي عباس  e-mail smahdi@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor  ا.م.د سجاد مهدي عباس  e-mail smahdi@uowasit.edu.iq 

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

mailto:smahdi@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

اكتساب الطلبة معلومات شاملة عن المحاسبة المتوسطة بما يسمح لهم بممارسة مهنة المحاسبة 

في الوحدات الاقتصادية التجارية واعداد التقارير المالية والتي تعد المكونات الأساسية لوظيفة 

 .الإبلاغ المالي 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

اكتساب مهارات المحاسبة عن الموجودات المتداولة والثابتة فضلا عن اعداد التسويات  -1

 القيدية 

عملية تحضير القوائم المالية فضلا عن فهم جانب الاطار المفاهيمي للمحاسبة  فهم  -2

 المالية. 
 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .1
 التقارير العلمية .2
 الواجبات البيئية .3
 طريقة العصف الذهني .4

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
150 
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 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 الاطار المفاهيمي للمحاسبة المالية  - 1الأسبوع 
  الحسابات الختامية والكشوفات المالية 2الأسبوع 

  قائمة الدخل وقائمة المركز المالي - 3الأسبوع 

  قائمة التدفق النقدي وقائمة التغيير في حقوق الملكية - 4الأسبوع 
 التسويات القيدية للايرادات والمصاريف  - 5الأسبوع 

 كشف مطابقة المصرف  - 6الأسبوع 

 المحاسبة عن المخزون 7الأسبوع 

  الإفصاح عن المخزون في التقارير المالية 8الأسبوع 

 المدينونالمحاسبة عن  9الأسبوع 

  الإفصاح عن المدينون في التقارير المالية 10الأسبوع 

  المحاسبة عن عمليات البضاعة 11الأسبوع 

  المحاسبة عن المصاريف الايرادية 12الأسبوع 

  المحاسبة عن المصروفات الرأسمالية 13الأسبوع 

  المحاسبة عن الاستثمارات   14الأسبوع 

  الإفصاح عن الاستثمارات في التقارير المالية  15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  
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Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 والتدريس مصادر التعلم 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

  ( المحاسبة المتوسطة ) أ.د. بشرى المشهداني -1 المطلوبة  الكتب

 بها  ىالموص الكتب

Keiso, Intermediate accounting 

( المحاسبة المتوسطة ) أ.د. طلال جلجاوي    

 

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   التقديرمطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح  (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title   1محاسبة حكومية   Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
AC 2102 

 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 2 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader  ا.م .د ناطق جبار سالم  e-mail njabbar@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor ا.م.د ناطق جبار سالم  e-mail  njabbar@uowasit.edu.iq  

Peer Reviewer Name م . م زينب فائق محمد  e-mail zamohmmed@uowasit.edu.iq  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

mailto:%20njabbar@uowasit.edu.iq
mailto:zamohmmed@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

ونتائج التعلم والمحتويات الإرشاديةأهداف المادة الدراسية   

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 للربح الهادفة غير الحكومية  الوحدات في تطبق والتي  المحاسبة  فروع  احد بانها  الحكومية  بالمحاسبة  الطالب تعريف 
 والمحاسية  الحكومية المحاسبة  بين والفرق الحكومية بالمحاسبة وعلاقتها اعدداها وطريقة العامة  للموازنة ودراسة
 الصادر  العراق في والمحاسبي المالي الودليل العراقي التشريع ظل في المحاسبي العمل تنظيم دراسة عن فضلا المالية

 2013. عام المالية وزارة من

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

 التعرف على اهم المواضيع التي تخص المحاسبة الحكومية وفهم الطلبة للاطار العام للمادة  1-

 المحاسبي للعمل  الاساسي  المنهج وتعد  اعداده وطرق العامة الموازنة  موضوع  على  التعرف2- . -3
 . بها  المرتبطة المشاكل  أهم وماهية  العراق في الحكومي 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .5
 التقارير العلمية .6
 الواجبات البيئية .7
 طريقة العصف الذهني .8

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
63 

Structured SWL (h/w) 

المنتظم للطالب أسبوعياالحمل الدراسي   
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
150 
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 الدراسية تقييم المادة 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 محاضرة تعريفية بمادة المحاسبة الحكومية ومفردات المادة  - 1الأسبوع 
 المفاهيم الاساسية في المحاسبة الحكومية ومتطلبات تصميم النظام المحاسبي الحكومي  2الأسبوع 

النظام المحاسبي الحكومي والفرق بين المحاسبة المالية والمحاسبة  خصائص الوحدات الحكومية وأثر التشريع على  - 3الأسبوع 
 الحكومية 

النظريات المحاسبية والنظرية التي تلائم الوحدات الحكومية العلاقة بين نظرية الأموال المخصصة والمحاسبة الحكومية   - 4الأسبوع 
 والموازنة العامة للدولة 

 والفرق بين الموازنة والميزانية الموازنة العامة للدولة   - 5الأسبوع 
 خصائص الموازنة واهدافها  - 6الأسبوع 

 تبويب الموازنة العامة والمراحل التي تمر في اعدادها مفهوم التخصيص والتمويل  7الأسبوع 

 مفهوم الخزينة العامة وتشكيلاتها  8الأسبوع 
 المحاسبي  العمل تنظيم في  واللامركزية المركزية  9الأسبوع 

 عليها  والرقابة  والقيد الصرف مستندات على التعرف 10الأسبوع 

 العامة  للنفقات  المحاسبية  المعالجة 11الأسبوع 

العامة الايرادات عن  المحاسبية  المعالجة 12الأسبوع   

العامة  والإيرادات بالنفقات تتعلق عملية أمثلة حل 13الأسبوع   

 العامة  والإيرادات بالنفقات تتعلق عملية أمثلة حل 14الأسبوع 

 امتحان نهاية الكورس  15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  
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Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

  2001 الحكومية، المحاسبة ، سلوم الكريم  عبد حسن المطلوبة  الكتب

 بها  ىالموص الكتب

  :بشرى نجم المشهداني وسناء احمد ياسين وسحر طلال ابراهيم، المحاسبة الحكومية .د

 2017مفاهيم نظرية وتطبيقات عملية،

 2011اسعد محمد علي وهاب العواد، اساسيات المحاسبة الحكومية ،  

الحكومية  بالمحاسبة  الصلة ذات العراقية والتعليمات  القوانين    

 

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title   1محاسبة انكليزي   Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
AC 2103 

 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 100 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 1 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader    ا.م .د نجوم عرار طاهر  e-mail narar@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor  ا.م.د نجوم عرار طاهر  e-mail  narar@uowasit.edu.iq  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

mailto:%20narar@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 
 شاملة عن المحاسبة المتوسطة باللغة الانكليزية .اكتساب الطالب معلومات 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

 

 التعرف على عمليات تسجيل العمليات المالية لمختلف العناصر  

 فهم عملية تحضير القوائم المالية فضلا عن فهم جانب الاطار المفاهيمي للمحاسبة المالية.  

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .9
 التقارير العلمية .10
 الواجبات البيئية .11
 طريقة العصف الذهني .12

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
52 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
100 
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 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 منتصف الفصل الدراسي امتحان 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 مفهوم المحاسبة واهميتها واهدافها  - 1الأسبوع 

 الاطار المفاهيمي للمحاسبة  2الأسبوع 

 المقدمات  –نظرة عامة وامثلة عن قيود التسوية  - 3الأسبوع 

 المستحقات –قيود التسوية  - 4الأسبوع 

 تمارين شاملة عن قيود التسوية  - 5الأسبوع 

 امتحان شهر اول  - 6الأسبوع 

 عن المدينونمقدمة عامة  7الأسبوع 

المدينون  –النوع الاول من الحسابات المدينة  8الأسبوع   

 اوراق القبض  –مناقشة النوع الثاني من الحسابات المدينة  9الأسبوع 

 امثلة شاملة عن الذمم المدينة 10الأسبوع 

 مقدمة عن قائمة الدخل مع التمارين 11الأسبوع 

 تمارين عن قائمة الدخل مع مقدمة لقائمة التغييرات في حقوق الملكية  12الأسبوع 

 امتحان شهر الثاني 13الأسبوع 

 مقدمة عن كشف مطابقة المصرف مع تمارين 14الأسبوع 

 تمارين عن كشف مطابقة المصرف مع امتحان يومي 15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 الاسبوعي للمختبرالمنهاج 

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  
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Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

 المطلوبة  الكتب
Accounting in English, Mohammed Abdullah, university of Baghdad 

Keiso, Intermediate accounting 

 

 بها  ىالموص الكتب
  

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title مالية عامة Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
AC 2104 

 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 1 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader  م .د حسين علي كيطان  e-mail hgetan@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor  م.د حسي علي كيطان  e-mail  hgetan @uowasit.edu.iq  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

mailto:%20narar@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

.الأخرى بالعلوم وصلاته وموضوعه  العامة المالية علم أهمية يعرف 

 .العامة للنفقة الأساسية العناصر ويوضح العام الإنفاق أهمية يعرف 

 .ضوابطه و العام الإنفاق حجم تحدد التي والعوامل العامة للنفقات الأساسية التقسيمات على يتعرف  

 .أثارها يعرف و العام الإنفاق تزايد ظاهرة يفسر 

 .العامة  للإيرادات المختلفة الأنواع يستعرض  

 .من والتهرب الضريبي الازدواج مثل الضريبة بنظرية الصلة ذات الأساسية المفاهيم بعض يعرف 

  الضريبة عبء نقل و الضريبة
 .الموازنة  عجز ومفهوم المالية الرقابة أساليب يستعرض و للدولة العامة الموازنة إعداد إجراءات يعرف 

 .العامة

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

القاء المحاضرة بطرق واسلوب حديث وتبادل الادوار عند الاجابة وحث جميع الطلبة على التفاعل  والمناقشة 

   والاجابة على الاسئلة التي يتم طرحها داخل القاعة الدراسية.

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .13
 التقارير العلمية .14
 الواجبات البيئية .15
 طريقة العصف الذهني .16

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 27 Unstructured SWL (h/w) 3 



3 
 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 

Total SWL (h/sem) 

الفصل الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال   
75 

 

 

 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 1الأسبوع 
 والمالية العامة المالية بين والفرق الخاصة والحاجات العامة  والحاجات العامة المالية ومفهوم  طبيعة: العامة المالية علم نطاق -

 .الخاصة 

 المختلفة  وتقسيماتها العامة النفقة ومفهوم  المتدخلة العامة والمالية  المحايدة العامة المالية 2الأسبوع 

 . العامة  النفقات  زيادة ظاهرة و وعناصرها العامة النفقات طبيعة:  العامة النفقات  - 3الأسبوع 

 الاثار الاقتصادية للنفقات العامة - 4الأسبوع 

 والتراخيص والاتاوة والثمن العاممفهوم الايرادات العامة ومصادرها من   الدومين والرسم  - 5الأسبوع 

 6الأسبوع 
 الضريبة، وسعر ، الضرائب فرض تحكم  التي العامة القواعد خصائصها،  وبيان الضريبة تعريف :  للضرائب العامة النظرية -

 الضريبة  ،وتحصيل

 الجديد  النقدي الاصدار ، الدخل على الضرائب  للضريبة الخاضع الدخل مفهوم  الضرائب أنواع  7الأسبوع 

الاول  الشهر  امتحان 8الأسبوع   

 للضرائب  والاجتماعية  الاقتصادية الاثار 9الأسبوع 

 انواعها  معناها:  العامة القروض  10الأسبوع 

 العامة  للقروض الاقتصادية الاثار 11الأسبوع 

الحديثة  المالية في ودورها واهميتها  للدولة العامة الموازنة 12الأسبوع   

الثاني  الشهر  امتحان 13الأسبوع   

 قواعد الموازنة العامة والسياسة المالية 14الأسبوع 



4 
 

 والسياسة  والمجتمع الاقتصاد في ودورها  وانواعها  العامة الموازنة وتنفيذها اعداد مراحل 15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

  محمد طاقة ، هدى العزاوي ، اقتصاديات المالية العامة   المطلوبة  الكتب

 بها  ىالموص الكتب
  

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  بحوث عمليات Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
AC 2105 

 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 1 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader  حمد م .م اسماعيل علي  e-mail Esmaeelali.alselmawi@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title مساعد  مدرس  Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor  م.م اسماعيل علي حمد  e-mail  Esmaeelali.alselmawi@uowasit.edu.iq     

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

mailto:%20narar@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

الدراسيةأهداف المادة   

 
 الإدارة المجال في العمليات  وبحوث  الكمية الأساليب  استخدام من الطلبة تمكين

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

وهندستها   وتقيمها وحلها تشخيصها ومعالجة الاخطاء فيها   وهيكلتها الرياضية النماذج  بناء الطلبة تعليم
الجاهزة  العلمية التقنيات  بأحدثبأسلوب علمي و  

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .17
 التقارير العلمية .18
 الواجبات البيئية .19
 طريقة العصف الذهني .20

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

خلال الفصل الحمل الدراسي المنتظم للطالب    
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
102 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Total SWL (h/sem) 

الكلي للطالب خلال الفصل الحمل الدراسي   
150 
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 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 .مفهوم بحوث العمليات وأهدافها وخصائصها وأهميتها وتطبيقاتها في الأعمال والمحاسبة - 1الأسبوع 

 الكمية  المشكلات وصياغة  والمعلمات  والقيود الهدف ودالة القرار متغيرات تحديد 2الأسبوع 

 وتطبيقاتها ومكوناتها وافتراضاتها الخطية  البرمجة مفهوم فهم - 3الأسبوع 

 والمثلى  الممكنة الحلول وتحديد البيانية بالطريقة المتغيرين ذات  الخطية  البرمجة مسائل حل - 4الأسبوع 

 والتجارية  المحاسبية والقرارات والموازنات المنتجات ومزيج الموارد تخصيص في الخطية البرمجة  تطبيق - 5الأسبوع 

 السمبلكس  جداول  باستخدام الأساسية الخطية  البرمجة مسائل وحل  السمبلكس طريقة منطق فهم - 6الأسبوع 

 امتحان شهر الأول 7الأسبوع 

الظلية  والأسعار الثنائية المتغيرات وتفسير والثنائي الأصلي  النموذج بين العلاقة فهم 8الأسبوع   

 والمثلى الممكنة التخصيص خطط وتحديد النقل مسائل صياغة 9الأسبوع 

 والموارد  للمهام الأمثل التخصيص إلى للوصول وحلها التخصيص مسائل فهم 10الأسبوع 

 الدنيا الامتداد  وشجرة مسار أقصر ومنها وتطبيقاتها، الشبكات بمفاهيم التعريف 11الأسبوع 

الأساسية  الكمية المخزون ونماذج الصلة ذات والتكاليف المخزون قرارات همف 12الأسبوع   

وتطبيقاتها الأداء ومقاييس الأساسية ومكوناتها الانتظار  بأنظمة التعريف 13الأسبوع   

 PERT/CPM لـ الأساسية والتطبيقات الأنشطة وأزمنة  الحرج والمسار المشاريع شبكات فهم 14الأسبوع 

 امتحان الشهر الثاني ومراجعة 15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  
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Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 والتدريس مصادر التعلم 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

 المطلوبة  الكتب

1. Taha, H. A., العمليات بحوث  .مدخل :

2. Hillier, F. S. and Lieberman, G. J., العمليات بحوث في مقدمة . 

الكمية والأساليب العمليات ببحوث الصلة ذات الأكاديمية والمراجع الجامعية الكتب .3 . 

 

 

 بها  ىالموص الكتب
  

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   بعض الأخطاءمع أعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery يةاللغة العرب اسم المادة 

 أساسي  الوحدة نوع 
     نظري ☒ 

      محاضرة ☒ 

  

 UNI - 216 رمز المادة 

 ECTS 2   عدد الساعات حسب نظام

 SWL 30فصل دراسي  /ساعة 

 1 الفصل الدراسي للتسليم  2   مستوى الوحدة 

  رمز الكلية   رمز القسم العلمي 

 uowasit.edu.iq@ إلكتروني  بريد  أ.م.د.حيدر عطا زبين.ا   رئيس القسم 

 دكتوراه  الوحدة  قائد مؤهلات  أستاذ مساعد   اللقب العلمي لرئيس القسم 

 ashendi@uowasit.edu.iq إلكتروني  بريد  م.د.علي محمد شندي  مدرس المادة 

 إلكتروني بريد إلكتروني  بريد  اسم النظراء  المراجع  اسم

  الإصدار  رقم 2025/ 15/10 العلمية اللجنة موافقة تاريخ

 

Relation with other  Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

  الفصل الدراسي   متطلبات المسبقة وحدة 

  الفصل الدراسي   وحدة متطلبات المشتركة 

 

 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

  

 أهداف المادة الدراسية

 

ــ بيان أهمية اللغة العربية بوصفها أداة التفاهم والتواصل بين الأفراد، وكذلك بوصفها 1

 القرآن الكريم ولغة السنة النبوية اللذين يمثلان أساس فهم الدين الإسلامي. لغة 

 ـــ فهم أهمية اللغة العربية بكونها لغة العلوم  ومعرفة التاريخ.  2 

mailto:anwar@uowasit.edu.iq
mailto:anwar@uowasit.edu.iq
mailto:anwar@uowasit.edu.iq
mailto:ashendi@uowasit.edu.iq
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أهمية نطق الحروف العربية وكتابتها بشكل صحيح من خلال تجنب الأخطاء الإملائية  

 والنحوية واللغوية .

أن يتعرف الطالب على القواعد الأساس للغة العربية والإملاء المرتبط بالمجال الإداري   -3

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                والاقتصادي.                                                                                                                  

استيعاب مصطلحات اللغة العربية المستعملة  في كتابة الدراسات ذات الطابع  -4

 المحاسبي.

وثائق والبيانات المالية لتجنب اللبس إدراك أهمية سلامة اللغة في صياغة العقود وال -5

 والغموض.

معرفة الأخطاء اللغوية والإملائية الشائعة الأكثر انتشارا في بيئة العمل والمهام  -6

 الاقتصادية. 

أن يفهم الطالب أساليب التعبير الوظيفي في كتابة المحاضر، التقارير،والخطابات  -7

 الرسمية. 

 

 

 للوحدة التعلم نتائج

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية  

 ــ أن يعتزّ الطالب بلغته بوصفها جزءا من هويته  ولغة القرآن  وتأريخه وحضارته.1

 أن يتعلم الطالب كيفية صياغة الخطابات الإدارية والتقارير بلغة خالية من الأخطاء. – 2

وتصحيحها في الوثائق أن يتمكن الطالب من معرفة الأخطاء اللغوية والنحوية  – 2

 والمخاطبات الإدارية والمستندات المالية.

أن يتقن الطالب استعمال علامات الترقيم الضرورية وكتابة الأرقام ) كتابة ( بشكل  – 3

 صحيح داخل البحوث والدراسات المحاسبية.

 

 الإرشادية المحتويات

 الاشتراكات الترويجية

 المادة وشرحها.مشاركة الطالب في تحضير   .1

 طرح بعض الأسئلة الخارجية للموضوع.  .2

 تكليف الطلبة بإعداد التقارير والبحوث.  .3

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

  الاستراتيجيات

ربط الجانب النظري للمادة بالواقع العملي للطالب في حياته الوظيفية وبيئته   .1

 المحاسبية.   

 اعتماد الحوار والمناقشة بين الطلاب . .2

 أشعار الطالب ملكة الاهتمام بلغة المخاطبات ورصد الأخطاء اللعوية. .3
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 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
30 

Structured SWL (h/w ) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
 

Unstructured SWL (h/w ) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
30 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 
Time/Number Weight (Marks ) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 11#  و 10# و  2#  و LO #1 10  و 5 ( 10% ) 10 4 الاختبارات 

 7#و  6#و  4#و  LO #3 12  و 2 ( 10% ) 10 2 المهام 

   ( 10% ) 10  . المختبر/  المشاريع

 10#  و  8# و  LO #5# 13 ( 10% ) 10 1 تقرير 

 التلخيصي  التقييم

  منتصف امتحان

 الدراسي  الفصل
 الهدف  7#  - 1# 7 ( 10% ) 10 ساعتان

 الجميع 16 ( 50% ) 50 ساعات  3 النهائي  الامتحان

   ( علامة 100% )100 الإجمالي  التقييم

 

 ( الأسبوعي المنهج) التسليم خطة

 المنهاج الأسبوعي 

 المغطاة  المواد أسبوع 

 مفردات المنهج ومفاهيم عامة عن اللغة العربية وأهميتها. 1  الأسبوع
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 دراسة سورة الأعلى والدروس المستنبطة منها.  2  الأسبوع

 الأكرم"صلى الله علبه وآله" :   ) إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملاً  حسناٌ أن يتقنه(.دراسة جديث  النبي  3  الأسبوع

 قصيدة عنترة بن شداد  :  ) حكّم سيوفك في رقاب العذّلِ    وإذا نزلتَ بدارِ ذُلٍّ فارحلِ ( 4  الأسبوع

 بجسمي وحالي عنده سقمُ (أبيات من ميمية المتنبي ) واحرّ قلباه ممن قلبه شَبمُِ   ومن  5  الأسبوع

 عدد.أحکام ال 6  الأسبوع

 7  الأسبوع
 الحالات الإعرابية: 

 ـــــ المرفوعات والمنصوبات.        

 ــــ المجرورات والمجزومات. 8  الأسبوع

 امتحان  الشهر الأول. 9  الأسبوع

 قواعد كتابة الهمزة.  10  الأسبوع

 كتابة الضاد والظا. 11  الأسبوع

 أحكام كتابة التاء الطويلة والتاء المربوطة.  12  الاسبوع

 كتابة الألف الممدودة والمقصورة.  13  الاسبوع

 من الأخطاء اللغوية الشاذة. 14  الاسبوع

 امتحان  الشهر الثاني. 15  الأسبوع

 

 ( الأسبوعي المختبري المنهج) التسليم خطة

 المنهاج الأسبوعي للمختبر 

 المغطاة  المواد أسبوع 

  1  الاسبوع

  الثاني  الاسبوع

  الثالث  الاسبوع

  الرابع  الاسبوع

  الاسبوع

 الخامس 
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  الاسبوع

 السادس 
 

  الاسبوع

 السابع 
 

 

 والتدريس  التعلم مصادر

 مصادر التعلم والتدريس 

 المكتبة؟   في متوفر نص  

 المطلوبة  النصوص

قواعد الإملاء العربي/ إعداد مركز نون._   

معين الطلاب في النحو والإعراب _   

 _ تفسير الأمثل في تفسير كتاب الله المنزل.

 _ تاريخ الأدب العربي ) العصر الجاهلي(/ شوقي ضيف 

_ تاريخ الأدب العربي ) العصر الإسلامي ( / جعفر باقر 

 الحسيني. 

 _ كتاب اللغة العربية والمراسلات الإدارية. 

 نعم

   بها  الموصى النصوص

 لاتوجد  الإلكترونية  المواقع 

   

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks  % Definition 

Success Group 

(50 -  100 ) 

A - Excellent 100 -  90 امتياز  Outstanding Performance 

B - Very Good   89 -  80 جيد جدا  Above average with some errors 

C – Good 79 -  70 جيد  Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 -  60 متوسط  Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 -  50 مقبول  Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 –  49 ) 

FX – Fail    ( 49-45) (قيد المعالجة)راسب  More work required but credit awarded 

F – Fail   ( 44-0) راسب  Considerable amount of work required 
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  سيتم   المثال،  سبيل  على)  الأدنى  أو  الأعلى  الكاملة  العلامة  إلى  0.5  من  أقل  أو  أعلى  العشرية  العلامات   تقريب   سيتم:  ملاحظة

 الفشل  حالات "  مع  التسامح  عدم  سياسة  الجامعة  تتبع.  54  إلى  54.4  علامة  تقريب   سيتم   بينما  ،55  إلى  54.5  علامة  تقريب 

  التلقائي   التقريب   سيكون  الأصليين  المصححين  قبل  من  الممنوحة  العلامات   على  الوحيد   التعديل  فإن  لذا  ،"النجاح  من  القريبة

 . المذكور آنفا

 

MODULE DESCRIPTION FORM 

 المادة الدراسيةنموذج وصف 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  اساسيات علم الحاسوب Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
UNI -217 

 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 1 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader م .م هناء قاسم مذبوب  e-mail HMATHBOB@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس مساعد Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor  هناء قاسم مذبوبم.م  e-mail  HMATHBOB@uowasit.edu.iq    

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

mailto:%20HMATHBOB@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

الدراسيةأهداف المادة   

 

 : يتمكن الطالب من 
  استخدام الكمبيوتر للمهام الاساسية  -1
  تحديد ومناقشة مكونات الاجهزة لنظام الكمبيوتر  -2
  انشاء المستندات باستخدام معالج النصوص وانشاء العروض التقديمية -3
  اجراء البحوث على شبكة الانترنت  -4
 مقدمة عن الذكاء الاصطناعي  -5

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

  .استخدام الحاسوب وتشغيل نظام التشغيل وإدارة الملفات والمجلدات  •

  .التعامل مع برامج معالجة النصوص والجداول الإلكترونية والعروض التقديمية  •

  .البيانات وتنظيمها ومعالجتها باستخدام التطبيقات الحاسوبية الأساسية إدخال  •

  .استخدام الإنترنت ومحركات البحث والبريد الإلكتروني بصورة صحيحة وفعالة  •

 .تطبيق مبادئ أمن المعلومات وحماية البيانات والخصوصية  •

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :المحتوى الإرشادي ما يأتييتضمن 

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .21
 التقارير العلمية .22
 الواجبات البيئية .23
 طريقة العصف الذهني .24
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Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
48 

Structured SWL (h/w) 

للطالب أسبوعياالحمل الدراسي المنتظم   
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
27 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
150 

 

 

 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 النظريالمنهاج الاسبوعي 

 المواد المغطاة 

 1الأسبوع 
الأمن والشبكات: ما هي الشبكة؟ أنواع الشبكات. مكونات الشبكة الأساسية. أساسيات أمن الشبكة. فهم تهديدات  -

 الشبكة. استكشاف أخطاء الشبكة وإصلاحها

 برنامج اكسل 2الأسبوع 

 3الأسبوع 

 عبر المصرفية الخدمات ذلك في بما الإلكترونية، المصرفية الخدمات  مفاهيم: الإلكترونية لتجارةا -
 الهاتف، عبر المصرفية والخدمات  الخصم، وبطاقات  الآلي الصراف أجهزة خدمات : الإنترنت 

 الهاتف عبر المصرفية والخدمات  الإلكتروني، والتنبيه القصيرة، الرسائل عبر المصرفية والخدمات 
 المحمول

 4الأسبوع 
أخطاء الكمبيوتر وإصلاحها: تحديد وحل مشاكل الأجهزة والبرامج الشائعة التي يواجهها مستخدمو استكشاف  -

 الكمبيوتر، وتقنيات استكشاف الأخطاء وإصلاحها الأساسية وأدوات تشخيص المشكلات وحلها.

 برنامج اكسل - 5الأسبوع 
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 6الأسبوع 
 وتقنيات  الاصطناعي، الذكاء وتاريخ الاصطناعي، الذكاء تعريف: الاصطناعي الذكاء عن مقدمة -

 الأخلاقية  والاعتبارات  والتحديات  وأساليبه، الاصطناعي الذكاء

 امتحان شهري 7الأسبوع 

 8الأسبوع 

 أو  Siri الذكاء الاصطناعي في حياتنا اليومية: الذكاء الاصطناعي في الهواتف الذكية والمساعدين الافتراضيين مثل

Google Assistant.) 

 

 .والإعلان  والتسويق والنقل والتمويل الصحية والرعاية التعليم: الاصطناعي  الذكاء تطبيقات  9الأسبوع 

 10الأسبوع 

 الذكاء والدولية، الاجتماعية العلاقات  على الاصطناعي الذكاء يؤثر كيف: )والمجتمع الاصطناعي الذكاء

.(البشرية ومستقبل الاصطناعي  

 

 برنامج اكسل 11الأسبوع 

 12الأسبوع 

 وتأثير والمراقبة، والخصوصية الاصطناعي، الذكاء أخلاقيات ) الاصطناعي الذكاء في الأخلاقية التحديات 

.(العمل سوق على الاصطناعي الذكاء  

 

 برنامج اكسل 13الأسبوع 

 14الأسبوع 
 والتقنيات  الحديثة والبحوث  الاصطناعي، الذكاء في المستقبلية الاتجاهات ) الاصطناعي الذكاء مستقبل
 .(الناشئة 

 برنامج اكسل 15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

 المطلوبة  الكتب

1- International accounting and multinational enterprises  
\LEE H.Radebaugh , Sidney J.Gray , 

 Ervin L.Black 

2- Modern advanced Accounting \ E.John Lassen  
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International Accounting \Timothy Doupnik , Hector 

 بها  ىالموص الكتب
  

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title   2محاسبة انكليزي   Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
AC 2203 

 

ECTS Credits  5 

SWL (hr/sem) 125 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader    ا.م .د نجوم عرار طاهر  e-mail narar@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor  ا.م.د نجوم عرار طاهر  e-mail  narar@uowasit.edu.iq  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

mailto:%20narar@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 
 شاملة عن المحاسبة المتوسطة باللغة الانكليزية .اكتساب الطالب معلومات 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

 

 التعرف على عمليات تسجيل العمليات المالية لمختلف العناصر  

 فهم عملية تحضير القوائم المالية فضلا عن فهم جانب الاطار المفاهيمي للمحاسبة المالية.  

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .25
 التقارير العلمية .26
 الواجبات البيئية .27
 طريقة العصف الذهني .28

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
77 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
125 
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 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 منتصف الفصل الدراسي امتحان 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 اعدادهاشرح عناصر الميزانية و طرق  \  اعداد قائمة الميزانية - 1الأسبوع 

 حل مجموعة من الأمثلة ذوات الأفكار المختلفة  \ امثلة عن قائمة الميزانية 2الأسبوع 

   مع امتحان يومي امثلة شاملة عن الميزانية العمومية  - 3الأسبوع 

 التعريف بمفهوم المخزون و انواعه  \   مقدمة عن المخزون - 4الأسبوع 

 شرح عمليات تسجيل القيود مع الامثلة \ العمليات شرح نظم المخزون و طرق تسجيل  - 5الأسبوع 

 شرح المادة واسئلة شفهية وتحريرية والمناقشات  \  شرح امثلة عن المخزون - 6الأسبوع 

 امتحان الشهر الاول وحل اسئلة الامتحان  7الأسبوع 

اللازمة لتسجيل العمليات شرح الجانب النظري للاستثمارات و القيود  \مقدمة عن الاستثمارات  8الأسبوع   

 شرح طرق الاستثمارات من خلال امثلة عن الاستثمارات بالاسهم و السندات  \حل تمارين عن الاستثمارات  9الأسبوع 

 مع امتحان يومي  امثلة شاملة عن الاستثمارات  10الأسبوع 

 للموجودات الثابتة و احتساب كلفها و القيود اللازمةشرح الجانب النظري  \مقدمة عن الموجودات الثابتة 11الأسبوع 

 12الأسبوع 
شرح تمارين تتعلق باحتساب كلف الموجودات، شرائها، طرق التخلص  \   تمارين عن الموجودات الثابتة

 منها 

عرض مقدمة عن الاندثار و انواعه و طرق احتسابه  \ مقدمة عن الاندثارات  13الأسبوع   

 14الأسبوع 
حل تمارين متعلقة بطرق احتساب الاحتساب كطريقة القسط الثابت و المتناقص   \ ت تمارين عن الاندثاراحل 

 و وحدات النشاط 

 امتحان الشهر الثاني  وحل اسئلة الامتحان  15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر
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Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

 المطلوبة  الكتب
Accounting in English, Mohammed Abdullah, university of Baghdad 

Keiso, Intermediate accounting 

 

 بها  ىالموص الكتب
  

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title   2محاسبة حكومية   Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
AC 2202 

 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader  ا.م .د ناطق جبار سالم  e-mail njabbar@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor ا.م.د ناطق جبار سالم  e-mail  njabbar@uowasit.edu.iq  

Peer Reviewer Name م . م زينب فائق محمد  e-mail zamohmmed@uowasit.edu.iq  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

mailto:%20njabbar@uowasit.edu.iq
mailto:zamohmmed@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

ونتائج التعلم والمحتويات الإرشاديةأهداف المادة الدراسية   

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 للربح الهادفة غير الحكومية  الوحدات في تطبق والتي  المحاسبة  فروع  احد بانها  الحكومية  بالمحاسبة  الطالب تعريف 
 والمحاسية  الحكومية المحاسبة  بين والفرق الحكومية بالمحاسبة وعلاقتها اعدداها وطريقة العامة  للموازنة ودراسة
 الصادر  العراق في والمحاسبي المالي الودليل العراقي التشريع ظل في المحاسبي العمل تنظيم دراسة عن فضلا المالية

 2013. عام المالية وزارة من

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

 التعرف على اهم المواضيع التي تخص المحاسبة الحكومية وفهم الطلبة للاطار العام للمادة  1-

 المحاسبي للعمل  الاساسي  المنهج وتعد  اعداده وطرق العامة الموازنة  موضوع  على  التعرف2- . -4
 . بها  المرتبطة المشاكل  أهم وماهية  العراق في الحكومي 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .29
 التقارير العلمية .30
 الواجبات البيئية .31
 طريقة العصف الذهني .32

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
63 

Structured SWL (h/w) 

المنتظم للطالب أسبوعياالحمل الدراسي   
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
150 
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 الدراسية تقييم المادة 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 المعالجة المحاسبية عن السلف ، اسباب استخدام السلف - 1الأسبوع 

 السلف المؤقته 2الأسبوع 

 سلف الافراد العاملين - 3الأسبوع 

 سلف المستديمة  - 4الأسبوع 

 سلف الاعتمادات  - 5الأسبوع 

 6الأسبوع 

 الامانات / اسباب استخدام المعالجة المحاسبية عن  -

 حساب الامانات ، انواع  -

 الامانات -

 امانات ضمان تحصيل الايردات ، الامانات الشخصية 7الأسبوع 

 8الأسبوع 

 المحاسبة عن اعمال المفاوضات الحكومية، 

 التشريعات والتعليمات التي تحكم تنفيذ الاعمال الحكومية

والتنفيذ احالةفي العراق باسلوب التنفيذ المباشر   

 مفهوم المناقصات العامة وكيفية تنفيذها، الاجراءات الادارية للمناقصات العامة 9الأسبوع 

 10الأسبوع 
 المحاسبة عن اعمال المناقصات الحكومية ،سلف 

 المقاولين ، التأمينات، ذرعات العمل

 الحكوميةحل امثلة تتعلق بالمحاسبة عن اعمال المناقصات  11الأسبوع 

 الحسابات الختامية ، مفهومها واهميتها 12الأسبوع 

 اعداد الحسابات الختامية وفقاً لمتطلبات ديوان الرقابة المالية 13الأسبوع 

 اعداد الحسابات الختامية وفقاً لمتطلبات ديوان الرقابة المالية 14الأسبوع 

 امتحان نهاية الكورس 15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر
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Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

  2001 الحكومية، المحاسبة ، سلوم الكريم  عبد حسن المطلوبة  الكتب

 بها  ىالموص الكتب

  :بشرى نجم المشهداني وسناء احمد ياسين وسحر طلال ابراهيم، المحاسبة الحكومية .د

 2017مفاهيم نظرية وتطبيقات عملية،

 2011اسعد محمد علي وهاب العواد، اساسيات المحاسبة الحكومية ،  

الحكومية  بالمحاسبة  الصلة ذات العراقية والتعليمات  القوانين    

 

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 

 



27 
 

MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  2محاسبة متوسطة   Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
AC 2201 

 

ECTS Credits  7 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader   ا.م .د سجاد مهدي عباس  e-mail smahdi@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor  ا.م.د سجاد مهدي عباس  e-mail smahdi@uowasit.edu.iq 

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

mailto:smahdi@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

اكتساب الطلبة معلومات شاملة عن المحاسبة المتوسطة بما يسمح لهم بممارسة مهنة المحاسبة 

في الوحدات الاقتصادية التجارية واعداد التقارير المالية والتي تعد المكونات الأساسية لوظيفة 

 .الإبلاغ المالي 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

اكتساب مهارات المحاسبة عن الموجودات المتداولة والثابتة فضلا عن اعداد التسويات  -5

 القيدية 

عملية تحضير القوائم المالية فضلا عن فهم جانب الاطار المفاهيمي للمحاسبة  فهم  -6

 المالية. 
 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .33
 التقارير العلمية .34
 الواجبات البيئية .35
 طريقة العصف الذهني .36

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
112 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
175 
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 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 1الأسبوع 
شرح تمارين وتوضيح حالات عملية عن المحاسبة عن الاستثمارات في   \المحاسبة عن الاستثمارات في السندات -

 السندات

 2الأسبوع 
اعتماد العرض المرئي لشرح الإفصاح المحاسبي عن الاستثمارات في   \المحاسبي عن الاستثمارات في السنداتالإفصاح 
 السندات

 3الأسبوع 
شرح تمارين وواجبات يومية واشرك الطلبة في فهم المحاسبة عن  \المحاسبة عن الاستثمارات في الأسهم -

 الاستثمارات في الأسهم 

 4الأسبوع 
اعتماد العرض المرئي الإفصاح المحاسبي عن الاستثمارات في    \مالمحاسبي عن الاستثمارات في الاسهالإفصاح  -

 الاسهم 

 شرح وتعليم الطلية للاجرات القيدية المتعلقة بالمحاسبة عن الموجودات الثابتة \المحاسبة عن الموجودات الثابتة - 5الأسبوع 

 توضيح طرق الإفصاح المحاسبي عن الموجودات الثابتة \الإفصاح المحاسبي عن الموجودات الثابتة - 6الأسبوع 

 شرح وتوضيح وتلخيص المحاسبة عن طرق اندثار الموجودات الثابتة \المحاسبة عن طرق اندثار الموجودات الثابتة 7الأسبوع 

 8الأسبوع 
شرح وتوضيح كيفية اختيار طريقة الاندثار وانعكاسها على التقارير  \اختيار طريقة الاندثار وانعكاسها على التقارير المالية

 المالية

 شرح وتوضيح المحاسبة عن الموجودات غير الملموسة  \المحاسبة عن الموجودات غير الملموسة 9الأسبوع 

 سة وبيان طرق الإفصاح المحاسبي عن الموجودات غير الملم \ سةوالإفصاح المحاسبي عن الموجودات غير الملم 10الأسبوع 

 سة والموارد الطبيعيةموتوضيح طرق نفاد الموجودات غير المل \ سة والموارد الطبيعيةوطرق نفاد الموجودات غير الملم 11الأسبوع 

شرح تمارين واسئلة عن المحاسبة عن انخفاض قيمة الموجودات \المحاسبة عن انخفاض قيمة الموجودات 12الأسبوع    

توضيح المحاسبة عن المطلوبات المتداولة \المحاسبة عن المطلوبات المتداولة 13الأسبوع    

 شرح وتوضيح المحاسبة عن المطلوبات طويلة الاجل \المحاسبة عن المطلوبات طويلة الاجل 14الأسبوع 

 بيان المحاسبة عن حقوق الملكية\ المحاسبة عن حقوق الملكية 15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 الاسبوعي للمختبرالمنهاج 
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Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

  ( بشرى المشهداني المحاسبة المتوسطة ) أ.د. -1 المطلوبة  الكتب

 بها  ىالموص الكتب
Keiso, Intermediate accounting 2- المحاسبة المتوسطة ) أ.د. طلال جلجاوي     

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  تسويق   Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
AC 2204 

 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader  ا.د كريم جابر ضاحي  e-mail @uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor ا.د كريم جابر ضاحي  e-mail @uowasit.edu.iq 

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

mailto:smahdi@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

تعريف الطلبة بالمفاهيم والمبادئ الأساسية للتسويق، وفهم دوره في منظمات الأعمال، وتحليل 

التسويقية، ودراسة عناصر المزيج التسويقي واستراتيجيات التسويق سلوك المستهلك والبيئة 

 وربطها بالقرارات الإدارية والمحاسبية.

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 الجماعي العمل  الأسواق؛ من أمثلة تحليل العملية؛ والتطبيقات الحالات دراسة الصفية؛ والمناقشات المحاضرات
 .الصفية والأنشطة  الواجبات  والعروض؛

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .37
 التقارير العلمية .38
 الواجبات البيئية .39
 طريقة العصف الذهني .40

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

المنتظم للطالب خلال الفصل الحمل الدراسي   
33 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
42 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
75 
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 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 مقدمة في التسويق  - 1الأسبوع 

 المفهوم والبيئة التسويقية 2الأسبوع 

 معلومات وبحوث التسويق  - 3الأسبوع 

 سلوك المستهلك - 4الأسبوع 

 والاستهداف والتموضعتجزئة السوق  - 5الأسبوع 

 المنتج والعلامة التجارية - 6الأسبوع 

 الامتحان الشهري الأول  7الأسبوع 

 دورة حياة المنتج 8الأسبوع 

 التسعير 9الأسبوع 

 التوزيع وقنوات التسويق  10الأسبوع 

 الترويج والاتصالات التسويقية  11الأسبوع 

الإلكترونية التسويق الرقمي والتجارة  12الأسبوع   

 التسويق الخدمي وعلاقات العملاء 13الأسبوع 

 التخطيط والاستراتيجية التسويقية  14الأسبوع 

 الامتحان الشهري الثاني والمراجعة  15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  
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Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

 المطلوبة  الكتب

1. Kotler, P. and Armstrong, G., Principles of Marketing. 

2. Kotler, P. and Keller, K. L., Marketing Management. 

التسويق وإدارة مبادئ في متخصصة  جامعية مراجع .3 . 

 

 بها  ىالموص الكتب
  

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  بالمعايير الدنياالعمل يفي  59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title محاسبة الوحدات غير الربحية Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
AC 2205 

 

ECTS Credits  5 

SWL (hr/sem) 125 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader   م.د عمار رزاق نعمه  e-mail arazzaq@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor م.د عمار رزاق نعمه  e-mail arazzaq @uowasit.edu.iq 

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

mailto:smahdi@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 هذه  اهمية على واطلاعهم والجودة البيئة ادارة مجال في الطلبة معرفة زيادة  إلى المادة تهدف
 بأساسيات  الطالب  تعريف الى تهدف وكذلك  الحكومية والمنظمات  العامة الادارة في العمليات 
 وكي العمل سوق لمتطلبات  تلبية وذلك,  الربحية غير الوحدات  بالمحاسبة الخاصة  المحاسبة

 .امامه حاجزاا  تقف قد  التي المحاسبية المشاكل جميع حل من الطالب  يتمكن

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

تعتبر الوحدات غير الهادفة للربح من أهم البنيات الأساسية للمجتمعات المعاصرة حيث تقوم 

والسياسي ونحو ذلك ، بدور متميز فى المجال الخيرى والاجتماعي والثقافي والاقتصادي  

سواء كانت حكومية أو أهلية ، ولقد أخذت هذه الوحدات أشكالاً وأنماطاً مختلفة منها : 

المنظمات ، الاتحادات ، الجمعيات ، الهيئات ، النقابات ، النوادي ، دور العبادة وما في 

والمجتمع    حكمها ، ويجمع كل ذلك سمات عامة منها أنها تختص بتقديم خدمات ومنافع للناس

. 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2
 
 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .41
 التقارير العلمية .42
 الواجبات البيئية .43
 طريقة العصف الذهني .44

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
62 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
5 

Total SWL (h/sem) 

الفصل الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال   
125 
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 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 مفهوم وخصائص الوحدات الغير هادفة للربح وطبيغة انشطتها - 1الأسبوع 

 الاسس المحاسبية للوحدات الغير هادفة للربح  2الأسبوع 

 المعايير المحاسبية للوحدات الغير هادفة للربح  - 3الأسبوع 

 اسس الاثبات والقياس والافصاح المحاسبي لعمليات الوحدات غير الهادفة للربح - 4الأسبوع 

 هيكل وعناصر النظام المحاسبي في الوحدات غيرالهادفة للربح - 5الأسبوع 

 الحسابات الختامية والقوائم المالية في الوحدات غير الهادفة للربح - 6الأسبوع 

 نماذج للقوائ المالية كيفية اعداد  7الأسبوع 

 خصائص وطبيعة عمل نشاط النوادي والجمعيات والنقابات  8الأسبوع 

 خصائص وطبيعة عمل نشاط النوادي والجمعيات والنقابات  9الأسبوع 

 التنظيم المحاسبي فيها والمعالجات المحاسبية 10الأسبوع 

 والنوادي والنقابات القوائم المالية في النوادي والجمعيات  11الأسبوع 

 خصائص وطبيعة عمل النشاطات الفندقية الحكومية  12الأسبوع 

 التنظيم المحاسبي والمعالجات المحاسبية فيها 13الأسبوع 

 القوائم المالية في النشاط الفندقي الحكومي 14الأسبوع 

 القوائم المالية في النشاط الفندقي الحكومي 15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 
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Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

 المطلوبة  الكتب

 الجمعيات والنوادي دكتور أحمد حسين شماله محاسبة  .1

 محاسبة الوحدات غير الهادفة للربح دكتور حسين شحاتة .2

 محاسبة الوحدات غير الهادفة للربح دكتور حسن عبد القادر حسن 

 

 بها  ىالموص الكتب
  

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   التقديرمطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح  (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title جرائم حزب البعث Module Delivery 

Module Type B  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐Lab  

 ☒Tutorial 

 ☐  Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code 
UNI - 226 

 

ECTS Credits  2.00 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Economic Department المحاسبة   College   كلية الاداره والاقتصاد 

Module Leader    ا.م.د. نسرين فالح حسن  e-mail nfalih@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail @uowasit.edu.iq 

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
يوجد لا   Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 خلق  معرفه عامه شامله بجميع سلوكيات حزب البعث اثناء فترة حكمه..1

 الطالب بالجرائم التي ارتكبها البعث وتعسفه في استعمال السلطه. .تعريف 2

 .تعريف الطالب بقرارات المحكمة الجنائية العليا الخاصة بمحاكمة صدام حسين وازلامه  3

 .تعريف الطالب بالخروقات التي قام بها النظام البعثي للقانون الدولي والإنساني.4

 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

 معرفة الجرائم واقسامها  .1
 معرفة أنواع الجرائم الدوليه  .2
 معرفة الجرائم النفسيه والاجتماعية  .3
 آليات الجرائم النفسيه وآثار الجرائم النفسيه .4
 الجرائم الاجتماعية وعسكرة المجتمع  .5
 معرفة موقف النظام البعثي من الدين .6
 معرفة انتهاكات النظام البعثي للقوانين العراقية   .7
 معرفة بعض قرارات الانتهاكات السياسية والعسكرية لنظام حزب البعث .8
 معرفة أماكن السجون والاحتجاز لنظام حزب البعث .9

 معرفة الجرائم البيئية لنظام البعث في العراق .10
 لمواد المشعهمعرفة التلوث الحربي والاشعاعي وانفجار الألغام ،التلوث با .11
 معرفة سياسة الأرض المحروقه ،جريمة تجفيف الاهوار ،تجريف  بساتين النخيل والأشجار والمزروعات  .12
 معرفة جرائم المقابر الجماعية/احداث مقابر الاباده الجماعية المرتكبه من النظام البعثي .13
 م 2003- 1969التصنيف الزمني لمقابر الإباده الجماعيه في العراق للمده  .14
 تحان نهاية الكوسام .15

 
 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

.تخريج أفراد لهم معرفه وثقافه بكل ما يتعلق  بمادة جرائم حزب البعث في العراق.1  

.جعل الطالب يدرك أهمية ادراج حزب البعث ضمن الأحزاب المحظوره.2  

والالتزام بالقوانين والأعراف الدولية..بناء جيل يؤمن بأهمية احترام حقوق الإنسان 3  
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Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .45
 التقارير العلمية .46
 الواجبات البتية .47
 طريقة العصف الذهني .48

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
33 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
50 

 

 

 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

 التقييم التكويني

 1 10(%10) 1 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)10 2 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)10 2 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (10% )10 1 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة 3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 مفهوم الجرائم 1الأسبوع 
 تعريف الجريمه 2الأسبوع 

 أنواع الجرائم الدولية  3الأسبوع 

 2005القضايا التي نظرت بها المحكمة الجنائية العليا لسنة  4الأسبوع 

 الجرائم النفسية والاجتماعية واثارةها 5الأسبوع 

 موقف النظام البعثي من الدين 6الأسبوع 

 للقوانين العراقيهانتهاك نظام البعث  7الأسبوع 

  امتحان الشهر الاول 8الأسبوع 
 صور انتهاكات نظام البعث لحقوق الإنسان  9الأسبوع 
 السجون وأماكن الاحتجاز التي استخدمها نظام البعث في العراق  10الأسبوع 

 الجرائم البيئية التي ارتكبها نظام البعث في العراق  11الأسبوع 

 التلوث الحربي والاشعاعي في العراق 12الأسبوع 
   امتحان الشهر الثاني 13الأسبوع 
  اختبارات و مناقشات 14الأسبوع 
  مراجعة للمادة    15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 للمختبرالمنهاج الاسبوعي 

Week   Material Covered 

Week 1  
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Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

 نعم دكتور قيس ناصر والأستاذ عبدالهادي معتوق ،مادة جرائم حزب البعث  -1 المطلوبة  الكتب

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 مجموعة النجاح 

Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent متميزأداء  100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  اللغة الانكليزية Module Delivery 

Module Type BASIC  ☒   Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code 
UNI - 227 

 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Statistics    MBF  College UOMM 

Module Leader   م.علاء كاظم كمر  e-mail Akadhem@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor  م. علاء كاظم كمر  e-mail Akadhem@uowasit.edu.iq  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

• Introducing the student to the most important concepts of the 
English language, including grammar as well as sounds. 
• Introducing the student to the importance of reading and writing the 
English language 

mailto:smahdi@uowasit.edu.iq
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• Introducing the student to how to distinguish between verbs and 
adjectives and the difference between using interrogative, query, and 
other tools 
• Introducing the student to the existence of irregular rules in the 
English language, such as vowels, silent letters, and correct letters 

  •Providing the student with topics different from the English language 
and accessing information through external pieces . 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

A- Cognitive objectives: To make the student able to: 
A1- Identifying the various tenses and grammar of the English language. 
A2- Identifying interrogative tools. 
A3- Identify the following questions and ways to answer them. 
A4- Identifying sounds in the English language. 
          A5- Using external and general pieces to develop reading and writing 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 

.التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه-1  
 
 الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل-2

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

 الحلقات النقاشية  .49
 التقارير العلمية .50
 الواجبات البيئية .51
 العصف الذهنيطريقة  .52

 

 تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  (الدرجة)الوزن  العدد /الوقت  

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
33 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

المنتظم للطالب خلال الفصل الحمل الدراسي غير   
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
50 
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 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 15-1 (Quizzes)الامتحانات اليومية 

 جميعها - (5%)5 1 (الواجبات المنزلية ) مهامال

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكليةالواجبات ) مهامال

 - - - - المختبر /المشاريع 

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 (50% )50 ساعة  3 الامتحان النهائي

   (درجة 100% )100 التقييم الإجمالي

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 Knowing verb tenses (English grammar) -Past Simple tense \ Past Continuous - 1الأسبوع 

  The first Text + solutions to the exercises\ reading 2الأسبوع 

 Training and knowledge of auxiliary verbs and trailing questions\ be - have – do - 3الأسبوع 

 Daily exam Writing+Reading+translation - 4الأسبوع 

 Daily exam Writing+Reading+translation - 5الأسبوع 

 6الأسبوع 

- Knowing the interrogative tools and how to distinguish between tenses present & 

present continuous 

- How ,where ,when , 

 7الأسبوع 
- Knowing the interrogative tools and how to distinguish between tenses present & 

present continuous \ How ,where ,when , 

 Monthly Exam 8الأسبوع 

 Solving exercises and training on sounds\shorting answers reading & practice 9الأسبوع 

 Reading+ Translation The second + third + fourth + fifth + sixth Texts 10الأسبوع 

 Reading+ Translation The second + third + fourth + fifth + sixth Texts 11الأسبوع 

 12الأسبوع 

Grammar of English Language Past perfect continuous 
Past Continuous 
Future simple tense 
Future Perfect 
Future Perfect Continuous 

 13الأسبوع 

Grammar of English Language Past perfect continuous 
Past Continuous 
Future simple tense 
Future Perfect 
Future Perfect Continuous 

 14الأسبوع 

Grammar of English Language Past perfect continuous 
Past Continuous 
Future simple tense 
Future Perfect 
Future Perfect Continuous 
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 Monthly test 15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب 

  new headway plus Pre-intermediate المطلوبة  الكتب

 بها  ىالموص الكتب
  

  المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 النجاح مجموعة 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 

D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 

 المجموعة الفاشلة  
Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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